
 

 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)  จว.อุบลราชธานี  โทรศัพท์ 0 4587 0228 

ที่      0018(อบ).(13)1/- วันที่   23  มิถุนายน   2569 

เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

             ตามคําสั่ง สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) ที่ 54/2569 ลง 1 มี.ค. 69 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กําหนดมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) จว.อุบลราชธานี เพ่ือดําเนินการภายใต้กรอบและเง่ือนไขท่ีกําหนด ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน  

              บัดนี้ คณะทํางานได้ดําเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ           

พ.ศ.2569 ของ สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ

มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    พ.ต.ท. 

    ( อดุลย์   นาชัยฤทธ์ิ ) 

            สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 

-ทราบ 

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

    พ.ต.อ. 

    ( กิตติภพ   ภาสะวณิช ) 

                ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

          23 มิ.ย.69 

 

 

 



 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน            

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ํารวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจใน

การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็น ท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

วันที ่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนด

มาตรการ/กิจกรรม ในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

17 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) 

สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

งาน One Stop Service โดยมีตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมท้ัง

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการ 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 

 

 

 

 

 11 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.นาโพธิ์(บุณฑริก) ประชุม

ติดตามการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และ

การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามรูปแบบและกําหนดเวลาตามที่ ป.ป.ช.กําหนด สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก)  

 

  

 

 



 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

 

 

 

17 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ ์ (บ ุณฑริก)            

เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2569  โดยกําชับให้ทุกแผนกงานจัดทําข้อมูลและตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ ลงในระบบ ITAP ให้เรียบร้อยภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) มอบหมาย

ให้ จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ และ ส.ต.อ.ปรีชา วิเชียรชัย ผบ.หมู่(ป.)ฯ เข้ารับการอบรมตาม

โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตามโครงการติดตามและประเมินผล การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี  

ณ ห้องประชุม ภ.จว.อุบลราชธานี ช้ัน 5 ซ่ึงในการประชุมมีการช้ีแจงการตอบแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ทันตามเวลาท่ี ป.ป.ช.กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านการส่ือสารบทบาทภารกิจ 

 
 

พ.ต.ท.บุญอุ้ม ทองผุย รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ตรวจความพร้อมของพนักงานวิทยุ เพ่ือให้ดํารงการ

ส่ือสารตลอด 24 ชม. เพ่ือรอรับการแจ้งเหตุ จากประชาชน เพ่ือให้เข้าระงับเหตุได้ทันท่วงที 

 

 

 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การการส่ือสาร  

บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ 

ส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง  

ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือ 

ความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือ 

ประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล  

ผลการดําเนินการ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน      
ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และ

โปร่งใส 

 

ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

 

 
 

 

เม่ือวันท่ี 24 มิ.ย. 69 พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป. ให้เจ้าหน้าท่ี สายตรวจ ออก

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเหตุแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  

 

  
 

จัดเจ้าหน้าท่ีตํารวจทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ คอยต้อนรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ มีการติดประชาสัมพันธ์

เก่ียวกับการสอบถามความคืบหน้าคดี ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



 

 

  
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ ผ่านทางเฟสบุค สภ.นาโพธ์ิ บุณฑริก และผ่านทางเว็บไซต์          

    
 

การดาวโหลดข้อมูลคูมือประชาชนให้บริการ  

 

 
 

ระบบ E-SERVICE ของหน่วย 



 

ผลการดําเนินการ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ 

ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือ 

การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

    
 

เว็บไซต์ สภ. https://naphobuntharik.ubonratchathani.police.go.th/  

Facebook page https://www.facebook.com/share/198PB2XXzS/?mibextid=wwXIfr 

 

ผลการดําเนินการ 

3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ ทํางานใน

พ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

 



 

          
 

 

ประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ ทํางานในพ้ืนท่ี

ส่ือสังคมโซเชียล facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ

ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ี ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและ

ไม่เลือก ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ บริการจากเดิม การนํา

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ พัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน 

ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี 3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินการ 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

 

พันธะสัญญาให้บริการของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก)  

  

 
 



ดําเนินการตามพันธะสัญญา 

ผลการดําเนินการ สามารถติดต่อสอบถามหัวหน้าสถานีได้โดยตรง 

 

 
 

 
 

การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี

ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน    

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ

บริการ 

ผลการดําเนินการ 

 
 

 



 

การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

      
 

 

 

ผลการดําเนินการ 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 
 

มีการประชาสัมพันธ์นําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

ผ่านแอพพลิเคช่ัน POLICE CARE 

 

 

ผลการดําเนินการ 

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.พัฒนาการให้บริการ 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม

ความคืบหน้าการ ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดยกําหนด แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ต้อง

จัดช่องทางที ◌่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และ

มีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผลการดําเนินการ 

1.จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ ให้คําแนะนําข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ 

ติดต่อราชการ 

 

 
 

สถานทีต้ังจุดประชาสัมพันธ์ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจนมี

ป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information 

 

    
 



 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที จุดห้อง One Stop Service    

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ผลการดําเนินการ จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

 

   
 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

สร้างจิตสํานึกและส่งเสริม 

จริยธรรม 

จัดให้มีการทําบุญตักบาตร กิจกรรมจิตอาสา หรือการอบรมธรรมะเพ่ือ ขัดเกลาจิตใจ

เสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริตจากภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างภูมิ

ต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

 

  

  
 

 

 

 



 

 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 

ห้อง One Stop Service 

 

 

     
 

 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ 

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 
 

 

 



 

 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Downloadคู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 

    
 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอ ํ านวย

ความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ

อินเตอร์เนตWIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุดบริการจัดห้องนํ้า ชายหญิงและผู้ พิการที่สะอาด และมี

ท่ี จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

 

           

น้ําด่ืมบริการประชาชน ห้องน้ําบริการประชาชนและผู้พิการ 

 



     

น้ําด่ืมบริการประชาชน ห้องน้ําบริการประชาชนและผู้พิการ 

 

  

ท่ีพักผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


