
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)  

จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 
 



 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับ

การประเมิน คุณ ธรรมและความโป ร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) จึงได้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.1 คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

1.2 ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง

และพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569 และกําหนดผู้รับผิชอบ 

 สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี จํานวน 7 ข้อ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี เป็น

อย่างไร 

1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. อํานวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

3. ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพ
ติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็น

ต้น 

7. มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

ผกก.สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) 

รอง ผกก.สส. 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน 2 ข้อ  

2. การใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี

ตํารวจ เป็นอย่างไร 

8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

9. มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าเดินทาง 

กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ

กระทําความผิดทางอาญา ฯลฯ 

 

 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ จํานวน 3 ข้อ 

3. การใช้อํานาจ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี

ตํารวจ เป็นอย่างไร 

10. ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน

อย่างไม่เป็นธรรม 

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

ผกก.สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) 

รอง ผกก.สส.ฯ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จํานวน 1 ข้อ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที ่

ตํารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 

13. มีการนําทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค 

ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

รอง ผกก.ป.ฯ 

สว.อก.ฯ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จํานวน 1 ข้อ 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที ่

ตํารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 

14. หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

15. สถานีตํารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 

ผกก.สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) 

รอง ผกก.สส.ฯ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ความสุจริตในการดําเนินงาน จํานวน 3 ข้อ  

6 . ค ว าม สุ จ ริ ต ใน ก าร

ดําเนินงาน 

1. การรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตํารวจของสถานีตํารวจน้ี 

มีการเรียกรับสินบนมากน้อยเพียงใด นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2568 เป็นต้นมา 

2. การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจของสถานีตํารวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม่นับต้ังแต่วันท่ี 1 

ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

3. การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจของสถานีตํารวจน้ี 

-การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน : ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

-การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ : เพิกเฉย ไม่รับบริการ

รอง ผกก.ป.ฯ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

รอง ผกก.สส.ฯ 

 

 

 



 

 

เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อ 

ประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 

-กระบวนการดําเนินคดี : ดําเนินการสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี/

ปล่อยตัวช่ัวคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน/การ

คืนเงินประกัน/การคืนของกลาง โดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนหรือไม่ 

-การอํานวยการจราจร : เรียกรับเงินแทนการออกใบส่ังเลือกปฏิบัติใน

การบังคับใช้กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก หรือไม่ 

นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ จํานวน 4 ข้อ 

7. ความเส่ียงในการติดต่อ

หรือรับบริการ 

4. ในการมารับบริการจากสถานีตํารวจน้ี มีโอกาสท่ีจะถูกเรียกรับ 

สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน มากน้อยเพียงใด 

5. หากมีการให้ของขวัญของกํานัลแก่หัวหน้าสถานี/ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

ของสถานีตํารวจน้ี มีโอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว 

มากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน มากน้อยเพียงใด 

6. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือรับ 

บริการจากสถานีตํารวจน้ี เช่น 

-การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน : การแจ้งความร้องทุกข์ ลง

บันทึกประจําวัน ฯลฯ สําเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

-การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ : การเปรียบเทียบปรับการ

ตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆฯลฯสําเร็จลุล่วงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด 

-กระบวนการดําเนินคดี : กระบวนการสืบสวน สอบสวนดําเนินคดี ฯลฯ 

ของสถานีตํารวจน้ี สําเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

-การอํานวยการจราจร : การอํานวยความสะดวกด้านการจราจรสําเร็จ

ลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

7. ในภาพรวมของสถานีตํารวจน้ี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นท่ีประจักษ์ 

มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

8. การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

3. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

4. คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

5. คู่มือการให้บริการประชาชน 

6. E-service 

7. สถิติผลการดําเนินงาน 

8. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

9. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

11. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

12. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

สว.อก.ฯ 

พร้อมเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

 

9. การป้องกันการทุจริต 13. ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

14. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

15. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

16. การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

17. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

18. การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สว.อก.ฯ 

พร้อมเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

 

 



 

 

1.3 ผู้กํากับการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้ดําเนินการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตํารวจเอกกิตติภพ ภาสะวณิช ผู้กํากับการ สถานี

ตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณ ธรรมและความโป ร่งใสในการดําเนินงานของห น่วยงานภาค รัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

     - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     - ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        

ของสถานีตํารวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง      

ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกําหนด             

พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      

ลงในระบบ 

  
 



 

 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

Ø การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีดํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตําแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 

1) ในกรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

แทน 

2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

ส.ต.อ.ปรีชา วิเชียรชัย 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน ฯลฯ 

2. เผยแพ ร่ ส่ือ สังคมออนไลน์ของสถานี ตํารวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

ห รือQR Code ท่ี  download จากระบบ ITAP โดยให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

ส.ต.อ.ปรีชา วิเชียรชัย 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จํานวน 6 ข้อ 

แผนการดําเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 

สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ 

ละสายงานของสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน

2569) 

2. จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี

กําหนด 

3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่สะสายงานของสถานีตํารวจภูธร วัน

เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน 

ต่อสาธารณะ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

ส.ต.อ.ปรีชา วิเชียรชัย 

ส.ต.ท.ปฏิภาณ ศรชัย 

ส.ต.ท.ภูวดล ยุบลพร้ิง 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ทองคับ 

ส.ต.ต.วัชรพล แสนณรงค์ 

 

 

การปฏิบัติงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ 

เจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

แต่ละสายงาน ดังน้ี 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป. 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

การให้บริการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตาม 

หมวดหมู่ของรานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป. 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเร 

ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 

3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 

ทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน 1. สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ 

หลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง 

เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

2. จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

3. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

ส.ต.อ.ปรีชา วิเชียรชัย 

ส.ต.ท.ปฏิภาณ ศรชัย 

ส.ต.ท.ภูวดล ยุบลพร้ิง 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตํารวจ 

1. บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตํารวจ(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

2. รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ 

คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

3. ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปึงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

4. จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 

กําหนด 

5. กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของ กด.ตร. สถานีดํารวจ 

ในรอบเดือนใด 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

ร.ต.ท.ภาณุพงศ์ ลาตวงษ์ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จํานวน 3 ข้อ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทํา 

ความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 

ป้องกันและปราบปราบปรามการกระทําความผิด 

ทางอาญาท่ีสถานีดํารวจได้รับการจัดสรร และการ 

ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปี พ.ศ. 2569 

(มกราคม 2569-มีนาคม 2569) 

2. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.ภาณุพงศ์ ลาตวงษ์ 

ส.ต.ท.อภินันท์ ล้อมวงษ์ 

ส.ต.ต.ศตวรรษ ทองคับ 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จําแนกตามแหล่งท่ี 

ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

ร.ต.ท.ภาณุพงศ์ ลาตวงษ์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรก 

ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569) 

2. ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

4. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 

1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ 

ซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของ 

สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

ร.ต.ท.ภาณุพงศ์ ลาตวงษ์ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2568 - มีนาคม 2569) 

3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ประจําทุกเดือน 

4. กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ 

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

5. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ข้อ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนากําลังพล 

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

กําลังพล และการพัฒนากําลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จํานวน 1 ข้อ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง 

สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1. ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ 

2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ เป็นต้น 

3. กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

ร.ต.ท.สมพร อนุภักด์ิ 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

ตวัชี&วดัที) 9 การป้องกนัการทุจริต 
ตวัชี&วดัยอ่ยที) 9.1 การดาํเนินการเพื)อป้องกนัการทุจริต จาํนวน 3 ขอ้ 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสนบน ( Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคน 

ปัจจุบัน ในถึงประมาณ พบศ 2569 และเผยแพร่เป็น 

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

2. เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคําว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และ 

การรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถาสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก 

ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี 

ตํารวจเท่าน้ัน 

2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

ร.ต.อ.เสน่ห์ น้ําใจ รอง สว.ธร. 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน 

ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนํานโยบาย 

การต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป 

ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการใน 

ปีงบประมาณ 2569 

หมายเหตุ  : 1) เป็น กิจกรรมท่ี ดําเนินการภายใน

หน่วยงาน มิใช่ 

กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกนัและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริต 

1. แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2569 จากกระบวนงานในการใช้

อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

2 . ในการป ระ เมิ นความ เส่ี ย งการทุ จ ริต  ต้ อ งมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ 

ทุจริต 

5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.บุญอุ้ม ทองผุย รอง 

ผกก.ป.                

O16 การรายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริต 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสาย 

งาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุ 

รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จํานวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

- คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ 

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (  Integrity 

&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง

ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 

และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ 

สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการตามมาตรการ การยก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 

กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด่าเนินการ และ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ 

ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 

ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี 

ตํารวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

 

 

➢ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร จั ด ทํ า เ ว็ บ ไซ ต์ ข อ ง

หน่วยงาน 

- ศึกษา อบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและวิทยากร 

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถาน ี

- สร้างสื่อสังคมออนไลน ์เช่น facebook Line 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT แก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความสอดคล้อง 

สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 

การนาํขอ้มูลเขา้สู่ระบบ 
ITAP 
https://itap.nacc.go
.th 

นําข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบวัดให้ 

ครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 



 

 

- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอกได้ทําแบบวัดการรับรู้ให้ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ํา 

ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

- OIT ดําเนินการนําท่ีอยู่ URL เช่ือมโยงไปยังแต่ละ 

ตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน วางในแบบตรวจ 

ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถ 

เปิดดูข้อมูลได้จริง 

➢ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําส่ังคณะทํางาน และมี

การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

 ดําเนินการออกคําส่ัง สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ท่ี 54/2569 

ลง 1 มี.ค. 2569 เร่ือง มอบหมายผู้รับผิดชอบการดําเนินการ 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity & Transparency Assessment : OIT) มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชากํากับ ติดตาม ให้ ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทํา 

คําส่ัง 

-ทุกสายงาน เป็น 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล 

-หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และกํากับ 

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางาน และเจ้าหน้าท่ี 

จัดทําข้อมูล ทําความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้แต่ละ 

ด้านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

2. ผู้กํากับการ มีการประชุมคณะทํางาน กํากับติดตามการ 

ดําเนินการตามกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนา เป็นประจําทุกเดือน 

3.ผู้กํากับการมีการติดตามคณะทํางานและเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดําเนินการใน 

แต่ละด้านเป็นประจําทุกสองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) 

และคณะกรรมการขับเคลื่อน 

ของ สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา 

การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจสู่สายตาประชาชน จําเป็นต้องขับเคล่ือนผ่านการผสาน

กันอย่างลงตัวระหว่าง “กลไกการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และ “หัวใจของการบริการท่ีเท่าเทียม” โดยมุ่งเน้น

การสร้างระบบท่ีตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ให้เจ้าหน้าท่ียึดม่ันในอุดมคติ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ควบคู่ไปกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ จึงได้กําหนดมาตรการและกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนงานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน และยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมผ่านมาตรการ/กิจกรรมสําคัญ ดังน้ี 

 

1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่ มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมี

ความชัดเจนมีการส่ือสาร ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย 

และโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ

ส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน

การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทาง

การรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ

ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ

ช่องทางอ่ืน ๆ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง

ทีมคอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์

การทํางานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

 

พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.อก. 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทร์สงเคราะห์ 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ 

เต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ

ตามข้ันตอน และระยะเวลา ท่ีกําหนด มีความเท่าเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย

ความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับ

บริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลด 

ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ

สถานีตํารวจ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึนตลอดจนการปรับปรุงการ

ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

2) กิจกรรมการพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 

ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ ประสานงาน

ในเบ้ืองต้น จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.สุขเฉลียว ขาวเครือ 

ส.ต.ท.อัครวุฒิ อิดอ่อน 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 

ชั ด เ จ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service แ ล ะ มี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.อ.สมจิตร ไทยธานี 

   



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สร้างจิตสํานึกและส่งเสริม 

จริยธรรม 

จัดให้มีการทําบุญตักบาตร กิจกรรมจิตอาสา หรือการ

อบรมธรรมะเพ่ือ ขัดเกลาจิตใจเสริมสร้างความซ่ือสัตย์

สุจริตจากภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 

และสร้างภูมิต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

ร.ต.ท.สุขเฉลียว ขาวเครือ 

ส.ต.ท.อัครวุฒิ อิดอ่อน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 

ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมจิตร ไทยธานี 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ 

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ร.ต.ท.สุขเฉลียว ขาวเครือ 

ส.ต.ท.อัครวุฒิ อิดอ่อน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ 

ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ 

สถานี 

ร.ต.ท.สุขเฉลียว ขาวเครือ 

ส.ต.ท.อัครวุฒิ อิดอ่อน 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความ 

สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําด่ืม สําหรับประชาชนมี 

ท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต 

WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุดบริการจัดห้องน้ํา ชายหญิง 

และผู้ พิการท่ีสะอาด และมีท่ี จอดรถสําหรับประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

ร.ต.ท.สุขเฉลียว ขาวเครือ 

ส.ต.ท.อัครวุฒิ อิดอ่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)     

 
 

วันท่ี 10 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) เป็นประธานการ

ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซ่ึงการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 

วันท่ี 28 เมษายน 2569 พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) เป็นประธานการ

ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

 

 

 



 

 

 
 

17 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)  พร้อม

เจ้าหน้าท่ี ITAประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569 ติดตามการเก็บข้อมูลแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสู่

สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามรูปแบบและกําหนดเวลาตามท่ี ป.ป.ช.กําหนด 

 
 

11 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)   

 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569  

 

 


