
 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 

 

   ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตและได้มี

แผน บริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน น้ัน   

   สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรม

และ การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน ดังน้ี คือ   

๑. งานอํานวยการ   

๒. งานป้องกันปราบปราม  

๓. งานจราจร  

๔. งานสืบสวน  

๕. งานสอบสวน  

   

   โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ

ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับ

ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ

ท้ายน้ี  

 พ.ต.อ.   

    ( กิตติภพ   ภาสะวณิช )  

    ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)  

 

 

 

 

 



[1]  

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ประจําปีงบประมาณ 2569  

งานอํานวยการ  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

มาตรการจัดการ

ความเส่ียง  

ผลการดําเนินการ 

1.การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

-ผูใตบังคับบัญชานําเงินหรือ

ส่ิงของมาใหเพ่ือใหไดรับ

การเล่ือนเงินเดือนรวมท้ังป  

2 ข้ัน 

2.การจัดการเร่ืองร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

เรียกรับผลประโยชน์จาก 

ผู้ถูกรองเรียนเพ่ือใหเร่ือง

เงียบ  

3.การจัดซ้ือจัดจ้าง และ

ตรวจรับพัสดุ มีการกําหนด

คุณลักษณะของวัสดุ

สํานักงานเฉพาะ เพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

แลกผลประโยชน์ท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4.การเบิกจ่ายส่ิงของหลวง/

เงินงบประมาณ เบิกจ่าย

เกินจริง หรือนําส่ิงของ

หลวงไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

1.กําชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีของเพ่ือสร้าง

จิตสํานึกท่ีดี  

2.กํากับดูแล 

ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตามสายการ

บังคับบัญชาลด

ช่องว่างในการเรียก/

รับผลประโยชน์ 

3. ใช้มาตรการควบคุม

เสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย 

ตามนัยคําส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537 

4. แต่งต้ัง

คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการ

ทุจริตของ สภ.  

5. มีช่องทางแจ้งการ

ทุจริต 

1. ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) เรียก 

ข้าราชการ งานอํานวยการ มา อบรม กําชับ 

การ ปฏิบัติ หน้าท่ี และแจ้ง แนวทางการ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับการ

ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ได้ 

ตรวจสอบ ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้คําแนะนํา 

และ แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง

และกําชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิก 

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงิน นอก งบประมาณการ

ขอ อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ ประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ การ จัดซ้ือจัดจ้าง และการ 

เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหา

ช่องทางเพ่ือ ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2. กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการ

บังคับบัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและ

วินัย ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

 



[2]  

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 
 

   วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช  ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) มีการ

อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ีกับหัวหน้าแต่ละสายงาน ท่ีเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา กําชับการเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการเรียกสินบน

โดยเด็ดขาด 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

   
 

วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช และ พ.ต.ท.อดุลย์ นาชัยฤทธ์ิ สว.

อก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ  มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี ของการเงิน 

และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือรับ

ผลประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด   
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  ระดับของ

ความเส่ียง 

การทุจริต 

มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดําเนินการ 

1.การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

-เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การปล่อยตัวไม่ถูกดําเนินคดี 

2.การออกตรวจ เชน พบการ

ลักลอบ เล่นการพนัน การตรวจ

ตราสถานบริการ แหล่งอบายมุข 

-เรียกรับผลประโยชนรายเดือน 

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3.การจับกุมและนําส่งผู้ต้องหา 

ช่วยเหลือผู้ต้องหาหน้างาน บันทึก

ข้อหาให้เบาลงก่อนส่งดําเนินคดี  

ปานกลาง 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

ต่ํา 

 1. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีและประเมินผล

การปฏิบัติเม่ือเสร็จภารกิจ 

 2. กํากับติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก

รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด 

 3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

 4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตามนัย

คําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

  5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือติดตามควบคุมการ

ทุจริตของ สภ. 

1. หน.สายงาน ประชุม/ปล่อย

แถวสายตรวจกําชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่

ทุจริตไม่รับสินบน และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง  

2. ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) จัด

อบรมช้ีแจง ข้าราชการสายงาน

ป้องกันปราบปราม ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 

การทุจริต เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก 

กรณี และสอบถาม ความเป็นอยู่ 

ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟัง ปัญหามา

เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร  
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐ น. ชุดปฏิบัติการสายตรวจ-จราจร  

จะมีการอบรมปล่อยแถว ช้ีแจงข้อราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) พร้อม

ด้วย พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) อบรมปล่อยแถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 
 

 

วันท่ี 23 เมษายน 2569 พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจสายตรวจและจราจร มาทําการช้ีแจงการปฏิบัติหน้าท่ี ได้กําชับ ขอให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ-จราจร

ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกทุจริตโดยเด็ดขาด 
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งานจราจร  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

มาตรการจัดการ

ความเส่ียง  

ผลการดําเนินการ 

1.เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง

จับกุมผู้ กระทําความผิด

กฎหมายจราจร เจา้หน้าที)

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื)นใดแทนการ
ถกูจบักุม 

2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 

ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  

-เจา้หน้าที)เปรยีบเทยีบปรบั

มกีารลงจาํนวนเงนิคา่ปรบั

ในใบเสรจ็รบัเงนิ

คลาดเคลื)อน 

-เจา้หน้าที)เปรยีบเทยีบปรบั

ไมอ่อกใบเสรจ็รบัเงนิ 
 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

1. กํากับติดตาม

การปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 

2. ตรวจสอบระบบ

ใบส่ัง PTM และ

การออกใบส่ังกับ

ใบเสร็จ รับเงินให้

ถูกต้องตรงกัน 

3. นําเทคโนโลยีมา

ใช้ในการป้องกัน

การทุจริต 

4. ใช้มาตรการ

ควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและ

วินัย ตามนัยคําส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537  

1. หน.งานอบรม ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ 

กําชับการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ

สินบนฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

2. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 

3.ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) อบรมช้ีแจง 

ข้าราชการ ตํารวจสายงานจราจร ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี มี การ อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจร ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี การ

ทุจริต ไม่ให้มีการ เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก 

กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

  11 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

พร้อมด้วย พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้ทําการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ-จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี ห้ามมี

การทุจริตโดยเด็ดขาด 

 

 
 

 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2569  พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้เรียกประชุม

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร มาทําการช้ีแจงการปฏิบัติหน้าท่ี ได้กําชับ ขอให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ-จราจรทุก

นาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุกกรณี ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การขยายผลคดี 

(โดยเฉพาะคดียาเสพติด)  

-เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลก

กับการไม่ขยายผลไปจับกุม

เครือข่ายเพ่ิม 

2.การเข้าตรวจค้นเป้าหมาย /

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับยาแสพติด  

-แจ้งเบาะแสให้ผู้กระทําความผิด

รู้ล่วงหน้า เพ่ือแลกผลประโยชน์ 

3.การตรวจยึดและจัดการ

ของกลาง 

-ยักยอกหรือลดจํานวนของกลาง

ในข้ันตอนการยึด ก่อนส่ง

พนักงานสอบสวน  

ต่ํา 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. กํากับติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่เรียก/รับ

ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด 

2. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ป้องกันการทุจริต 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ตาม

นัยคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

4. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ 

สภ. 

1. ผกก.สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก)อบรมช้ีแจง 

ข้าราชการ ตํารวจสายงาน

จราจร ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี มี การ อบรม กําชับ

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายงาน

สืบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้มี การทุจริต ไม่ให้มี

การเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 

2. ผู้บังคับบัญชากวดขัน

ความประพฤติและวินัย 

ดูแลทุกข์สุขของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 

 

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.กนกพล ภาชนะกาญจน์ รอง ผกก.สส.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

ได้เรียกประชุมชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ห้ามมี

การทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[9]  

งานสอบสวน  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง  ระดับของ 

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการจัดการความ

เส่ียง  

ผลการดําเนินการ 

1.การรวบรวมยานหลักฐาน

และส่ังคดี บิดเบือน

ข้อเท็จจริง ทําสํานวนให้อ่อน

ลง เพ่ือส่ังไม่ฟ้องแลกกับ

สินบน 

2.การควบคุมตัวและการ

ปล่อยตัวช่ัวคราว เรียกรับเงิน

แลกกับการให้ประกันตัว หรือ

อํานวยความสะดวกเกินกว่า

เหตุ 

3.การปลอ่ยตวัชั )วคราว 

-การนําเงนิประกนัตวั 

ผูต้อ้งหาตามใบเสรจ็รบัเงนิ 

สง่ใหเ้จา้หน้าที)การเงนิ 

ไมนํ่าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 

สง่เจา้หน้าที)การเงนิตาม

ระเบยีบ  

ต่ํา 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

1.อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด   

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติหน้าท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุม 

กํากับ

ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคําส่ัง  ๑๒๑๒/

๒๕๓๗   

๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือ ติดตาม และควบคุม

การทุจริต ประจําสถานี 

1.ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

พร้อม หน.งานสอบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ใน

สายงานสอบสวน มาอบรม

ช้ีแจง กําชับเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์ สินบน 

หรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ใน

การ อํานวยความยุติธรรม

ทางอาญา และ กําชับเร่ือง

ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว 

ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี 

ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

  2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่างเพ่ือ หาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

 
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ได้เรียก

ประชุม กําชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ 

กําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 

 
 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.สมจริง สาโถน รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

ได้อบรมช้ีแจง กําชับการปฏิบัติงาน  ของพนักงานสอบสวนพร้อมเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ 

กําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน ห้ามมีการเรียกรับผลประโยชน์หรือส่ิง

ตอบแทนอ่ืนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ  ห้ามมีการทุจริตโดยเด็ดขาด 
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หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตํารวจ  ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กํากับดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามลําดับช้ัน ในเร่ืองวินัยข้าราชการตํารวจ 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 

เม่ือ 11 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

ประชุมข้าราชการตํารวจประจําเดือน มิถุนายน 2569 กําชับการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความสะดวกจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกสายงานโดยเด็ดขาด 

 

5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิชผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) , 

พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจ สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ร่วมประชุม กําชับช้ีแจง รายงานผลการปฏิบัติข้อราชการ

ประจําเดือน พฤษภาคม 2569 และกํากับติดตามขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2569 กําชับการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy)ไปปฏิบัติ กําชับข้าราชการตํารวจทุกนายถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                         


