
 

 

 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

******************************* 

เพื่อให(การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) เปFนไปตามนโยบายสำนักงาน

ตำรวจแหKงชาติพระราชกฤษฎีกาวKาด(วยหลักเกณฑRและวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรRชาติ ๒๐ ป] (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล(องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรKงใสการดำเนินงานของหนKวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จึงได(กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช(เปFน

หลักการและแนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ดังน้ี 

๑. ด%านการบริหารกำลังพลและการโยกย%ายกำลังพล 

๑.๑ การกำหนดตำแหนKง การสรรหา และการบรรจุแตKงตั้ง ให(มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม

มุKงสรรหาบุคคลากรด(วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปFนธรรม โดยคำนึงถึงความรู(ความสามารถและ

คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให(ยึดประโยชนRและผลสำเร็จขององคRกรเปFนสำคัญ 

๑.๒ ให(มีการวางแผนมุKงเน(นการสร(างคุณภาพชีวิตข(าราชการตำรวจให(มีความสมดุลโดยการสร(าง

สภาพแวดล(อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส(นทางความก(าวหน(าในตำแหนKงงาน มีการวางแผนเตรียมความพร(อม

บุคลากรท่ีดำรงตำแหนKงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข(อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรKงใส

เปFนธรรม ตามหลักเกณฑRท่ีกำหนด 

๒. หลักเกณฑ:การพัฒนากำลังพล 

ให(ความสำคัญในการสKงเสริมและพัฒนาศักยภาพของข(าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับให(มีความรู( ความสามารถ และทักษะตKางๆ พร(อมสำหรับการปฏิบัติหน(าที่อยKางมีประสิทธิภาพ มุKงเน(นความ

เปFนมืออาชีพ และพร(อมรับมือกับสถานการณRตKางๆ ทั้งการป{องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให(บริการ

ประชาชน ตามหน(าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบKงตามสายงาน ดังน้ี 

๒.๑ งานอำนวยการ : เพิ่มศักยภาพของข(าราชการตำรวจทั้งระดับผู(ปฏิบัติ ได(แกK ระดับรอง

สารวัตรและผู(บังคับหมูK โดยเฉพาะด(านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ(าง ให(มีความรู(ความเข(าใจ

ในระเบียบข(อกฎหมายที่เกี่ยวข(องอยKางถKองแท( รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู(บังคับบัญชาให(มีความรู(ความเข(าใจ

สามารถตรวจสอบความถูกต(อง และสามารถแก(ไขป~ญหาได(อยKางมีประสิทธิภาพไมKขัดตKอระเบียบหรือข(อกฎหมายท่ี

กำหนด 

/๒.๒ งานป้องกันปราบปราม...



- ๒ -  

 

 

๒.๒ งานป?องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป{องกันปราบปราม และการบังคับใช(กฎหมายแกK

เจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู(บังคับหมูK ให(สามารถปฏิบัติหน(าที่ได(อยKางมีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน(าที่ของเจ(าหน(าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู(บังคับบัญชาให(มีภาวะผู(นำสามารถบริหาร

จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได(อยKางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด(านกฎหมายและการดำเนินคดีแกKพนักงานสอบสวน ให(สามารถ

ปฏิบัติหน(าที่ได(อยKางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู(รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน(าที่ของพนักงาน

สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู(บังคับบัญชาให(มีภาวะผู(นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก(ไขป~ญหา

เฉพาะหน(าได(อยKางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช(กฎหมายแกKเจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติท้ัง

ระดับรองสารวัตรและผู(บังคับหมูK ให(สามารถปฏิบัติหน(าที่ได(อยKางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน(าที่ของเจ(าหน(าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู(บังคับบัญชาให(มีภาวะผู(นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับ

การปฏิบัติภารกิจได(อยKางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช(กฎหมายแกKเจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติทั้งระดับ

รองสารวัตรและผู(บังคับหมูK ให(สามารถปฏิบัติหน(าที่ได(อยKางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน(าท่ี

ของเจ(าหน(าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู(บังคับบัญชาให(มีภาวะผู(นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการ

ปฏิบัติภารกิจได(อยKางมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ:การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วKาด(วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปFนหลักในการพิจารณาประกอบกับข(อมูลอ่ืน ๆ 

๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑR วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข(าราชการของข(าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. หลักเกณฑ:การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให(จัดทำป]ละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู(บังคับบัญชาช้ันต(น ตามลำดับ

ช้ันจนถึงผู(มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑRและวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.วKาด(วยการกำหนดหลักเกณฑRและ 

วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข(าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช(ต้ังแตK ๒๐ พ.ค.๖๖ เปFนต(นไป 

๔.๓ ดำเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ือง

กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข(าราชการตำรวจและเล่ือนข้ันคKาจ(างลูกจ(างประจำ 

 

 

/๕. หลักเกณฑRการให(คุณการสร(างขวัญกำลังใจ...
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๕. หลักเกณฑ:การให%คุณการสร%างขวัญกำลังใจ 

กำหนดให(ใช(ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วKาด(วยจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เปFนกรอบแหKงการประพฤติปฏิบัติของข(าราชการตำรวจให(มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 

และเปFนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข(าราชการตำรวจ 

๖. หลักเกณฑ:การให%โทษและดำเนินการทางวินัย 

๖.๑. เพื ่อให(การดำเนินการทางวินัยกับข(าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) มีความสอดคล(องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วKาด(วยหลักเกณฑRและวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ.

๒๕๔๖ ซ่ึงให(การปฏิบัติภารกิจของสKวนราชการเปFนไปโดยซ่ือสัตยRสุจริตสามารถตรวจสอบได( 

๖.๒. ข(าราชการตำรวจเปFนเจ(าหน(าท่ีของรัฐผู(มีอำนาจหน(าท่ีป{องกันและปราบปรามการกระทำผิด

อาญา รักษาความสงบเรียบร(อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต(องปฏิบัติหน(าที่ราชการ

ด(วยความอุตสาหะ เอาใจใสK ระมัดระวังรักษาประโยชนRของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมKให(เกิด ความเสียหาย และต(องเปFน

แบบอยKางท่ีดีให(ประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกวKาข(าราชการประเภทอ่ืน ๆ 

๖.๓ ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให(ผู(บังคับบัญชาผู(มีอำนาจลงโทษ ให(ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย

อยKางไมKร(ายแรง หรือวินัยอยKางร(ายแรงแกKข(าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให(พิจารณาถึงสภาพของ

ข(อหา การกระทำและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปFนเร่ืองๆ ไปตามความร(ายแรงแหKงกรณี 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ   ณ    วันท่ี       ñ       มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

พันตำรวจโท 

(วีรยุทธ  กุระนาม) 

รองผู(กำกับการ (สอบสวน) ฯ รักษาราชการแทน 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 


