
 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

เร่ือง นโยบายตCอตDานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

******************************* 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวCาดDวยการป`องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดDกำหนดหDามมิใหDเจDาพนักงานของรัฐผูDใดรับทรัพยlสินหรือประโยชนlอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปmนเงินไดDจากผูDใด นอกเหนือจากทรัพยlสินหรือประโยชนlอันควรไดDตามกฎหมาย กฎ หรือขDอบังคับที่ออก

โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหCงกฎหมาย เวันแตCการรับทรัพยlสินหรือประโยชนlอื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑlและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขDาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขDอ 

๒(๒) ชื่อสัตยlสุจริต ปฏิบัติหนDาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหCงชาติดDวยความโปรCงใส 

ไมCแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปmนการแสวงหาประโยชนl โดยมิชอบรับผิดชอบตCอหนDาที่สิทธิมนุษยชน มีความ

พรDอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขDอ ๒(๔) ถึงประโยชนlสCวนรวมมากกวCา

ประโยชนlสCวนตัว มีจิตสาธารณะ รCวมมือ รCวมใจ และเสียสละประโยชนlเพื่อสCวนรวม และสรDางสรรคlใหDเกิด

ประโยชนlสุขแกCสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดDานการป`องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหDโปรCงใส ไรD

ผลประโยชนl เป`าหมายที่ ๑ ขDอที่ ๑.๑ ใหDหนCวยงานรัฐทุกหนCวยประกาศเปmนหนCวยงานที่เจDาหนDาที่รัฐทุกคนไมCรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนDาท่ี (No Gift Policy) 

ดังน้ัน เพ่ือเปmนการป̀องกันการขัดกันระหวCางประโยชนlสCวนตนและประโยชนlสCวนรวม (Conftict 

of Interest) กรรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนlอื่นใดที่สCงผลตCอการปฏิบัติหนDาที่ สถานีตำรวจภูธร

นาโพธิ ์(บุณฑริก) จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตCอตDานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

วัตถุประสงค, 

๑. เพ่ือป̀องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนlทับชDอนในรูปแบบตCางๆ แกC 

ขDาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

๒. เพ่ือสCงเสริมใหDขDาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) มีจิตสำนึก

ในการปฏิเสธกรรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนDาท่ี 

๓. เพื่อสรDางวัฒนธรรมองคlกรคุณธรรมและโปรCงใส (Organization of Integrity) ของ

ระบบราชการใหDเขDมแข็งและย่ังยืน 

 

/๔. เพ่ือกำหนดมาตรการ…
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๔. เพื ่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป`องกันการใหD/รับสินบนหรือ

ประโยชนlอ่ืนใด 

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคCา รับรอง หรือของขวัญของผูDบริหารและขDาราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ใหDเปmนไปตามกฎหมายและระเบียบขDอบังคับท่ีเก่ียวขDอง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตDยุทธศาสตรlชาติ แผนแมCบทภายใตD

ยุทธศาสตรlชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดDานการป`องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมท้ังเปmนสCวนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในหนCวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช6 

ใชDบังคับกับขDาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ทุกนาย 

คำนิยาม 

"สินบน" หมายถึง ทรัพยlสินหรือประโยชนlอยCางอ่ืนท่ีใหDแกCบุคคลเพ่ือใหDผูDน้ันกระทำการ

หรือละเวันไมCกระทำการอยCางใดในตำแหนCงหนDาที่ ไมCวCาการนั้นชอบหรือมิชอบตัวยกฎหมายตามที่ผูDจCายเงิน

สินบนตDองการ 

"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนlอื่นใดที่สCงผลตCอการปฏิบัติหนDาที่ " หมายความวCา

เงินทรัพยlสิน บริการหรือประโยชนlอื่นใดที่มีมูลคCาและใหDรวมถึงทิป โดยเจDาหนDาที่ของรัฐไดDรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายไดD ผลประโยชนlจากราชการในกรณีปกติและมีผลตCอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อื่นใดในการปฏิบัติหนDาที่ใหDเปmนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนlไปในทางทุจริตตCอผูDใหDของขวัญทั้งในอดีตหรือ

ในขณะรับหรือในอนาคต 

"ทรัพยlสิน" หมายถึง ทรัพยlและวัตถุที่ไมCมีรูปรCาง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวD

ใดDเชCน เงิน บDาน รถยนตl หุDน 

"การรับทรัพยlสินหรือประโยชนlอื่นใดโดยธรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพยlสินหรือ

ประโยชนl อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหDกันในโอกาสตCาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรมหรือใหDกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

"ญาติ" หมายถึง ผูDบุพการี ผูDสืบสันดาน พี่นDองรCวมบิดามารดา หรือรCวมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ป̀า นDา อา คูCสมรส ผูDบุพการีหรือผูDสืบสันดานของคูCสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูDรับบุตรบุญธรรม 

"ประโยชนlอ่ืนใด" หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลคCา ไดDแกC การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝ�กอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

"การปฏิบัติหนDาที่" หมายความวCา เปmนการกระทำหรือการปฏิบัติหนDาที่ของเจDาหนDาท่ี

รัฐในตำแหนCงท่ีไดDรับการแตCงต้ัง หรือไดDรับมอบหมายใหDปฏิบัติหนDาท่ีใดหนDาท่ีหน่ึง หรือใหDรักษาราชการแทนใน

หนDาที่ใดหนDาที่หนึ่งทั้งเปmนการทั่วไปและเปmนการเฉพาะในฐานะเจDาหนDาที่ตำรวจที่กฎหมายไดDกำหนดอำนาจ

หนDาท่ีไวDหรือเปmนการกระทำไปตามอำนาจหนDาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวDใหDมีอำนาจหนDาท่ีของตำรวจ 

 

/"ผูDบังคับบัญชา"…
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"ผูDบังคับบัญชา" หมายความวCา ผูDกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ท่ีมี 

อำนาจหนDาท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจDาหนDาท่ีตำรวจในสังกัด 

"ผู DใตDบังคับบัญชา" หมายถึง ขDาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) ทุกนาย นอกเหนือจากผูDบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป>องกันการรับสินบน 

๑. หDามมิใหDขDาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) เขDาไปมีสCวน

เก่ียวขDองในการใหDหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมCวCาทางตรงหรือทางอDอม 

๒. หDามมีใหDขDาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) เรียกรDอง หรือ

รับสินบนเพ่ือประโยชนlสCวนตน หรือประโยชนlของบุคคลอ่ืน 

๓. ใหDถือปฏิบัติตามนโยบายการตCอตDานการทุจริตคอรlรัปชัน โดยไมCเขDาไปเกี่ยวขDองกับ

การทุจริต คอรlรัปชันไมCวCาจะโดยทางตรงหรือทางอDอม 

๔. การปฏิบัติงานในหนDาที ่ใหDถือปฏิบัติตาม ขDอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขDองอยCางเครCงครัด 

๕. ไมCกระทำการใด ๆ ท่ีเขDาขCายเปmนการใหDหรือรับสินบน 

๖. กำกับดูแลใหDตำเนินการการเบิกจCายคCาใชDจCายของหนCวยงานในสังกัดเปmนไปตาม

กฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวขDองโดยเครCงครัด 

๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมCวCาจะเปmนเงิน วัตถุหรือทรัพยlสิน แกCกิจกรรม

หรือโครงการใด ตDองปฏิบัติตามขDอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยCางเครCงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน

การรับเงินประกอบ รายงานทุกคร้ัง 

๘. การรับทรัพยlสินหรือประโยชนlอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหDขDาราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)ทุกนาย ใหDถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหCงชาติ เรื่อง หลักเกณฑlการรับทรัพยlสินหรือประโยชนlอื่นโดยธรรมจรรยาของเจDาหนDาที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อยCางเครCงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝEาฝFนแนวทางการปฏิบัติ  

๑. การฝ�าฝ�นไมCปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขDอง รวมถึงผูDบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตCอการกระทำผิด หรือรับทราบวCามีการ

กระทำผิดแตCไมCดำเนินการจัดการใหDถูกตDอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหDไลCออกจากราชการ 

๒. การไมCไดDรับรูDถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง ไมCสามารถใชD

เปmนขDออDางในการไมCปฏิบัติตามไดD 

๓. ผูDบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี

อำนาจหนDาที่ในการกำกับ ดูแล ใหDผูDใตDบังคับบัญชาที่อยูCในปกครองใหDยืดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยCาง

เครCงครัด  

/มาตรการการติดตามตรวจสอบ… 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผูDกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ประกาศเจตจำนงในการบริหาร

หนCวยงานอยCางซื่อสัตยlสุจริต โปรCงส และเปmนไปตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรCประชาสัมพันธlใหD

ขDาราชการตำรวจในสังกัด และผูDมีสCวนไดDสCวนเสียภายนอกทราบ 

๒. ใหDผูDบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอำนาจหนDาที่ในการกำกับ ติดตามและตรวจสอบเจDาหนDาที่ตำรวจผูDใตDบังคับบัญชาที่อยูCในปกครองในสังกัดใหD

ปฏิบัติตนเปmนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นประกาศฉบับน้ี ใหDรายงานผูDกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จะจัดใหDมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแนวทางปฏิบัตินี ้เปmนประจำทุกปT และจัดใหDมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรืออยCางนDอยปTละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของป�จจัยตCาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

๔. ใหDงานอำนวยการ (ธุรการ) สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) จัดทำขDอมูลสถิติการ

รับของขวัญหรือประโยชนlอ่ืนใด พรDอมท้ังป�ญหา อุปสรรค แนวทางการแกDไข แลDวรายงานใหDผูDกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ทราบทุกไตรมาส 

ชIองทางการร6องเรียน/แจงเบาะแส 

๑. ศูนยlรับแจDงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) 

๒. ทางไปรษณียl โดยทำหนังสือรDองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) เลขท่ี ๒ 

หมูC ๘ ตำบลนาโพธ์ิ อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๒๓๐ 

๓. ทางโทรศัพทl หมายเลข ๐ ๔๕๘๗ ๐๒๒๘ 

๔. ทาง E-mail : naphobuntharikpolice@gmail.com 

๕. เว็บไซตl สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก)

https://naphobuntharik.ubonratchathani.police.go.th 

๖. ทาง Facebook เพจ  “สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ บุณฑริก” 

มาตรการคุ6มครองผู6ร6องเรียน/แจ6งบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ6มครองผู6ร6องและ

พยาน  

๑. การพิจารณาขDอรDองเรียน ใหDกำหนดชั้นความลับและคุDมครองผูDเกี ่ยวขDองตาม

ระเบียบวCาดDวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสCงเรื่องใหDหนCวยงานพิจารณานั้น ผูDใหD

ขDอมูลและผูDรDอง อาจจะไดDรับความเดือดรDอน เชCน ขDอรDองเรียนกลCาวโทษขDาราชการในเบื้องตDนใหDถือวCา เปmน

ความลับทางราชการ หากเปmนบัตรสนเทCหl ใหDพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลDอมปรากฏชัดแจDง 

ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนCนอนเทCาน้ัน 

/การแจDงเบาะแสผูDมีอิทธิพล…



- ๕ - 

การแจDงเบาะแสผูDมีอิทธิพลตDองปกป�ดช่ือและท่ีอยูCผูDรDอง หากไมCปกป�ดช่ือท่ีอยูCของผูDรDอง 

จะตDองแจDงใหDหนCวยงานที่เกี่ยวขDองทราบและใหDความคุDมครองแกCผูDรDองดังน้ี “ใหDผูDบังคับบัญชาใชDดุลพินิจสั่งการ

ตามสมควรเพ่ือคุDมครองผูDรDอง พยาน และบุคคลที่ใหDขDอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยCาใหDตDองรับภัยหรือความ

ไมCเปmนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรDองเรียน การเปmนพยานหรือการใหDขDอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูDถูก

กลCาวหา จะตDองคุDมครองทั้งฝ�ายผูDรDองและผูDถูกรDองเนื่องจากเรื่องยังไมCไดDผCานกระบวนการตรวจสอบขDอเท็จจริง

และอาจเปmนการกลั่นแกลDงกลCาวหาใหDไดDรับความเดือดรDอนและเสียหายไดDและกรณีผูDรDองเรียนระบุในคำรDอง

ขอใหDปกป�ดหรือไมCประสงคlใหDเป�ดเผยชื่อผูDรDองเรียน หนCวยงานตDองไมCเป�ดเผยชื่อผูDรDองใหDหนCวยงาน ผูDถูกรDอง

ทราบ เน่ืองจากผูDรDองอาจจะไดDรับความเดือดรDอนตามเหตุแหCงการรDองเรียนน้ัน ๆ 

๒. เมื่อมีการรDองเรียน ผูDรDองและพยานจะไมCถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตCอหนDาที่การ

งานหรือการดำรงชีวิต หากจำเปmนตDองมีการดำเนินการใดๆ เชCน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป`องกันมีใหDผูDรDอง

พยาน และผูDถูกกลCาวหาพบปะกัน เปmนตDน ตDองไดDรับความยินยอมจากผูDรDองและพยาน 

๓. ขDอรDองขอของผูDเสียหาย ผูDรDอง หรือพยาน เชCน การขอยDายสถานที่ทำงาน หรือ

วิธีการในการป`องกันหรือแกDไขป�ญหา ควรไดDรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนCวยงานที่รับผิดชอบตามความ

เหมาะสม ใหDความคุDมครองผูDรDองเรียนไมCใหDถูกกล่ันแกลDง 

มาตรการคุ6มครองผู6ถูกกลIาวหา 

๑. ในระหวCางการพิจารณาขDอรDองเรียนยังไมCถือวCาผูDถูกกลCาวหามีความผิด ตDองใหDความ

เปmนธรรมและใหDไดDรับการปฏิบัติเชCนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

๒. ใหDโอกาสผูDถูกกลCาวหาในการขี้แจงขDอกลCาวหาอยCางเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี      ๕     มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 

พันตำรวจเอก 

(กิตติภพ ภาสะวณิช)  

              ผูDกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 


