
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี  
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มาตรการยกระดับส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งส ภายในหน,วย



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู< “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในฐานะหน<วยงานในสำนักงานตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท@อนให@เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปoนอย<างยิ่งที่จะต@องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการ

ให@บริการ ให@มีคุณธรรมและความโปร<งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

- หัวหน'าสถานีตำรวจชี้แจงและให'ข'อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรGงใสใน

การดำเนินงานของหนGวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกGเจ'าหน'าท่ีตำรวจในหนGวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) เปoน

ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล<าวมีวัตถุประสงคt เพื่อแจ@งคำสั่งแต<งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน ของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข@าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด@วย 3 ประเด็นสำคัญ ได@แก< 

1) การเปhดเผยข'อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

- ให@สถานีตำรวจศึกษาการเข@าใช@ระบบ ITAP พร@อมจัดทำข@อมูลสาธารณะตามแบบฟอรtมท่ี

กำหนดลงในระบบดังกล<าว 

2) แบบวัดการรับรู'ของผู'มีสGวนได'สGวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให@สถานีตำรวจทำความเข@าใจในข@อคำถามและสร@างความตระหนักรู@เกี่ยวกับประเด็นข@อ

คำถาม ให@ผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายในทราบ ก<อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู@ 

 

 

 



 

3) แบบวัดการรับรู'ของผู'มีสGวนได'สGวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให@สถานีตำรวจนำช<องทางการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (OIT) เป�ดเผย ณ จุดให@บริการ และ 

พัฒนาการให@บริการเพ่ือสร@างความรวดเร็วและความสะดวกให@แก<ประชาชน ก<อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู@ 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) มีการประชุมเพื่อซักซ@อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ประจำปbงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อให@ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร<วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร@อมทั้งเตรียมความพร@อมใน

การรับการตรวจสอบจากเจ@าหน@าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว<างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได@มีการ

ติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร<ข@อมูล OPEN DATA บนเว็บไซตtของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)

และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู@กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)

ด@วยทุกคร้ัง 

-  ศึกษาและวิเคราะหnกรอบการประเมินประเด็นท่ีต'องดำเนินการและประเด็นท่ีต'องปรับปรุง

และพัฒนา ในป̂งบประมาณ 2568 และกำหนดผู'รับผิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหtกรอบการประเมิน และ

ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต@องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร<งด<วน ในการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด@านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู@ปฏิบัติงานการสื่อสารสร@างการรับรู@ต<อผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายในและผู@มีส<วนได@ส<วน

เสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน 2 ด@าน ดังต<อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให'บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน<วยงาน ดังต<อไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธt/สอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี 

1.2 ป3ายประชาสัมพันธtจุดบริการ 

1.3 ป3ายพันธะสัญญา 

1.4 ป3าย No Gift Policy 

1.5 ป3ายประชาสัมพันธt Download คู<มือการให@บริการ 

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให@บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพรGข'อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเป�ดเผยข@อมูล

สาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซตt/ปรับปรุงข@อมูลให@เปoนป�จจุบัน 

2.2 การจัดทำข@อมูลสาธารณะตามเกณฑtการประเมินและข@อมูลท่ีเก่ียวข@องต<าง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะอย<างต<อเน่ือง 



 

กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 3 ดSาน ดังต,อไปนี ้

 

(1) การพัฒนายกระดับการให.บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให.กับผู.

มารับบริการ 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ//

สอบถามความคืบหน8า

การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ2ต4องจัดให4มีเจ4าหน4าที่ประชาสัมพันธ2เพื่อติดต?อ 

ประสานงานในเบื้องต4น 

2. ต4องจัดช?องทางที่สามารถให4ประชาชนสามารถสอบถามความ 

คืบหน4าการดำเนินคดีได4 และมีการประชาสัมพันธ2 ในห4อง One 

Stop Service 

พ.ต.ท.บุญเรือง  สุขสำราญ 

ร.ต.ท.ชัยยุทธ  ก@องเสียง 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

ภาพป?ายประชาสัมพันธ/

จุดบริการ  

ภาพป3ายประชาสัมพันธtต@องติดต้ังให@ประชาชนได@เห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข@าติดต<อราชการได@รวดเร็ว ท่ีจุด 

ห@อง One Stop Service 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ป?ายพันธะสัญญา ต@องจัดให@มีป3ายพันธะสัญญาติดต้ังให@ประชาชนได@เห็น 

ชัดเจนท่ีจุดห@อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธt 

ในเว็บไซตtด@วย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

ภาพป?าย No Gift 

Policy 

ต@องจัดให@มีป3าย No Gift Policy ติดไว@ท่ีจุดห@อง One Stop 

Service ให@ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ 

หัวหน@าสถานีในการไม@รับของขวัญของกำนัล 

จ.ส.ต.อนุชิต  จันทรtสงเคราะหt 

ภาพป?ายประชาสัมพันธ/ 

Download คูSมือการ

ให8บริการ 

จัดให@มีป3ายประชาสัมพันธtให@ประชาชน Download คู<มือ 

การให@ บริการ ติดท่ี จุดห@อง One Stop Service ให@ 

ประชาชนทราบคู<มือการให@บริการ 

จ.ส.ต.อนุชิต  จันทรtสงเคราะหt 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวกการ

ให8บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 

มีบริการอินเตอรtเน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จัดห@องน้ำ

ชายหญิงและผู@พิการ ท่ีจอดรถคนพิการ ไว@บริการประชาชน 

ร.ต.ท.ชัยยุทธ  ก@องเสียง 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให.กับผู.มารับ

บริการได.รับทราบ 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผล

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร@างเว็บไซตt เพจ facebook และช<องทางการ 

ประชาสัมพันธอื ่น ๆ เพื ่อใช @ในการเผยแพร<ผลการ

ปฏิบัติงาน เพื ่อประชาชนและผู@มาใช@บริการได@ร ับรู@

รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ

สถานีได@อย<างต<อเน่ืองและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.ปรีชา วิเชียรชัย 

 

2 เผยแพร<ช<องทางประชา 

สัมพันธt ผลการปฏิบัติงานให@

ประชาชนได@รับรู@รับทราบ 

1) ดำเนินการให@มีการประชาสัมพันธtให@ประชาชนสามารถ

รับรู@และเข@าถึงเว็บไซตt เพจ facebook Youtube Tiktok

ของสถานีตำรวจ เพื่อให@ประชาชนเข@ามาติดตาม เพื่อเปoน

ช<องทางในการสื่อสารและรับรู@รับทราบผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจได@มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธtใน

กลุ<ม facebook  

2) จัดทำป3ายประชาสัมพันธชองทางการติดตอสื่อสารติด

ประชาสัมพันธt ในสถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นได@

ง<าย 

ส.ต.ท.ปรีชา วิเชียรชัย 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

การประชาสัมพันธtข@อมูลผล

การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ 

ต@องจัดให@มีป3ายพันธะสัญญาติดตั้งให@ประชาชนได@เห็น

ชัดเจนท่ีจุดห@อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธt 

ในเว็บไซตtด@วย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) การเผยแพรGข'อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปhดเผยข'อมูลสาธารณะ 

 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

การจัดทำ OITการ 

O1 โครงสร8าง และ

อำนาจหน8าท่ี 

1. โครงสร'าง 

แสดงแผนผังโครงสร@างการแบ<งส<วนราชการของสถานี 

ตำรวจ (OrganizationChars) ท่ีแสดงถึงการแบ<งสาย 

งานต<าง ภายในหน<วยงาน (ตามรูปแบบโครสร@างสถานี 

ตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพ่ือให@ประชาชนทราบว<าในแต<ละงาน 

ประกอบด@วยลักษณะงานใด โดยให@สอดคล@องกับภารกิจ 

ของแต<ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน@า 

สถานีตำรวจ และการออกคำส่ังแบ<งแบ<งงานภายใน 

2. อำนาจหน'าท่ี 

ข@อมูลเก่ียวกับอำนาจหน@าท่ีหรือภารกิจของสถานี 

ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต<ละ 

สายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

O2 ข8อมูลผู8บริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

1. ข'อมูลผู'บริหาร 

แสดงรายนามของผู@บริหารสถานีตำรวจ ได@แก< หัวหน@า 

สถานีตำรวจและหัวหน@าแต<ละสายงานท่ีเปoนป�จจุบัน 

ประกอบด@วยข@อมูลต<อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน<ง 

- รูปถ<าย 

- ช<องทางการติดต<อ ต@องระบเบอรtโทรศัพทtท่ี 

สามารถติดต<อผู@บริหารได@โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต@องทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

เปล่ียนแปลงข@อมูลทุกคร้ัง พร@อมระบุวันท่ีปรับปรุง 

ข@อมูลด@วย 

2) ในกรณีท่ียังไม<มีผู@ดำรงตำแหน<ง ให@ใส< 

ผู@ปฏิบัติหน@าท่ีแทน 

2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข@อมูลมูล ต้ังแต< 

วันท่ี 1 มกราคม 2568 เปoนทันไป 

3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

-ข@อมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได@แก< เขต/อำเภอ แขวง/ 

 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 ตำบล และจำนวนประชากร 

-ระบุเดือนและปb ท่ีจัดทำข@อมูล 

 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข8อง 1. ข'อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช@ของสถานีดำรวจ โดย 

มีการจัดเปoนหมวดหมู<ง<ายต<อการค@นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช@เปoนจำนวน 

มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต@องรู@/ควรรู@ เป�ดเผย 

ก<อน 

2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค@น 

- มาตรการป3องกันการแทรกแชง การใช@ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช@ดุลยพินิจไม<รับคำร@องทุกขtใน 

คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 

สอบสวน 

- สิทธิของผู@เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ 

ผู@ต@องหา 

พ.ต.ท.บุญเรือง  สุขสำราญ 

O4 ข8อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน@าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

2. รายช่ือ รูปถ<าย ตำแหน<ง และอาชีพ ของ 

คณะกรรมการตรวจสสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจท่ีผ<านมาในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน 

5. กรณีไม<มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 

ในรอบเดือนใด ไห@ระบุว<าไม<มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.พงศtพิพัฒนt  ศรีชุม 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

O5 ข8อมูลการติดตSอและ

ชSองทางการถาม-ตอบ/

รับฟnงความคิดเห็น 

ข'อมูลการติดตGอ 

• ช<องทางติดต<อ อย<างน@อยประกอบด@วย 

- ช่ือหน<วยงาน 

- ท่ีอยู< 

- หมายเลขโทรศัพทt 

- ท่ีอยู<ไปรษณียtอิเล็กทรอนิกสt (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 



 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : 

1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข@อมูลทุกคร้ัง 

2) ต@องมีครบทุกองคtประกอบ 

2. ชGองทางการถาม - ตอบ/รับฟ�งความคิดเห็น แสดง 

ตำแหน<งบนเว็บไซตtของหน<วยงานท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถถาม - ตอบ/รับฟ�งความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 

ชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให@บริการของสถานี 

ตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ/

ข8อมูลขSาวสาร 

1. ประชาสัมพันธtข@อมูลข<าวสาร เช<น ข@อมูลจราจร การ 

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยtสิน โดย 

เผยแพร<ประชาสัมพันธt ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพร<ส่ือสังคมออนไลนtของสถานีตำรวจ เช<น 

Facebook หรือ Line เปoนต@น 

3. ประชาสัมพันธtข@อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

4. ประชาสัมพันธt แบบวัด EIT ของหน<วยงานผ<าน Link 

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP 

โดยให@แสดงไว@บนหน@าแรกของเว็บไซตtหลักของ 

หน<วยงานเท<าน้ัน 

5. รายละเอียดข@อมูลท่ีเผยแพร<ในข@อ 06 ให@แสดงไว@บน 

หน@าแรกของเว็บไซตtหลักของหน<วยงาน หรือ 

สามารถเช่ือมโองข@อมูลจากหน@าแรกของเว็บไซตt 

หลักของหน<วยงานได@ (ยกเว@นการประชาสัมพันธt 

แบบวัด EIT ของหน<วยงานต@องแสดงไว@บนหน@าแรก 

ของเว็บไซตtหลักของหน<วยงานเท<าน้ัน) 

พ.ต.ท.พงศtพิพัฒนt  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน

ของแตSละสายงาน 

 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต< 

ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปbงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน 

3. ข@อมูลอย<างน@อยประกอบด@วยรายละเอียผลการ 

ปฏิบัติงานของแต<สะสายงานของสถานีตำรวจภูธร 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

เจ@าหน@าท่ีธุรการทุกสายงาน 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 วัน เดือน ปb ในการปฏิบัติงานพร@อมภาพถ<าย 

4. รายละเอียดข@อมูลท่ีเผยแพร<ในข@อ O7 ให@แสดงไว@น 

หน@าแรกของเวบไซตtหลักของหน<วยงานหรือสามารถ 

เช่ือมโยงข@อมูลจากหน@าแรกของเว็บไซตtหลักของ 

หน<วยงานได@ 

 

O8 คูSมือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ8าหน8าท่ี 

1. ข@อมูลเก่ียวกับคู<มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของแต<ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน 

ป3องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 

พร@อมรายละเอียด (ยกเว@นงานสืบสวน) 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี 

ถูกกำหนดข้ึนภายในองคtกร เพ่ือให@การดำเนินงาน 

เปoนไปอย<างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล@อง 

กับนโยบายขององคtกร 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

 

O9 คูSมือการให8บริการ

ประชาชน 

แสดงคู<มือการให@บริการประชาชน โดยแยกตาม 

หมวดหมู<ของรานบริการแต<ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป3องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

O10 E–Service 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ<านอิเล็กทรอนิกสt 

ออนไลนt โดยเปoนการอำนวยความสะดวกให@แก< 

ประชาชนสำหรับบริการด@านต<าง ๆ ของสถามี 

ตำรวจอย<างน@อยประกอบด@วย 

- ระบบแจ@งความ Online 

- ระบบเสียค<าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน@าของคดีสำหรับ 

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห<งชาติ 

2. รายละเอียดข@อมูลท่ีเผยแพรในข@อ O10 ไท@แสดงบน 

หน@าแรกของเว็บไซตtหลักของหน<วยงานหรือสามารถ 

เช่ือมโยงข@อมูลจากหน@าแรกของเว็บไซตtหลักของ 

หน<วยงานได@ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

O11 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 

หลักในเชิงสถิติ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง 

เปoนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบ 

ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

ด'าน 2. แยกรายเดือนและเผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน อย<าง 

น@อยประกอบด@วย/ยกระดับการพัฒนา 

ผู'รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช8จSาย

งบประมาณประจำป| 

และการรายงานผล 

แผนการใช'จGายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป̂ 

- แผนการใช@จ<ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล<งท่ี 

ได@รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

1. รายงานผลการใช@จ<ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. ข@อมูลการจัดทำรายงาน ได@แก< ผลการใช@จ<าย 

งบประมาณเปoนไปตามเป3าหมายเม่ือเทียบกับ 

แผนการใช@จ<ายงบประมาณ ป�ญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต<อหัวหน@าสถานีตำรวจ 

4. เป�ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลt PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอำนได@ 

(Machine Readable) ได@แก< ข@อมูลในรูปแบบไฟลt 

Excel หรือไฟลt Word เท<าน้ัน 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

O13 ข8อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวนสอบสวน      

การป?องกันและ

ปราบปราม การกระทำ

ความผิดทางอาญา 

1. ข@อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 

ป3องกันและปราบปราบปรามการกระทำความผิด 

ทางอาญาท่ีสถานีดำรวจได@รับการจัดสรร และการ 

ใช@จ<ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

2. เป�ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลt PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ<านได@ 

(Machine Readable) ได@แก< ข@อมูลในรูปแบบไฟลt 

Excel หรือไฟลt Word เท<าน้ัน 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

O14 ประกาศตSาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ8าง 

1. ประกาศต<าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ@าง ของสถานี 

ตำรวจ ประจำป�งประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต@องทำ 

เนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ@างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได@แก< ประกาศ 

แผนการจัดซ้ือจัดจ@าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 

การจัดซ้ือจัดจ@าง เปoนต@น เผยแพร<เปoนประจำทุกร้ัง 

ท่ีมีการจัดจัดจัดจัดจัดจัดจัดจ@าง 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

 

 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน@าสถานี 

3. ข@อมูลท่ีเผยแพร<ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

4. กรณี ไม<มีการจัดซ้ือจัดจ@างในรอบเดือนใด ให@ระบุว<า 

ไม<มีการจัดซ้ือจัดจ@าง 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ8างรายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ@างประจำเดือน โดย 

มีข4อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ4าง อย?างน4อยประกอบด4วย 

1) ที ่

2) ป]งบประมาณ 

3) ชื่อหน?วยงาน 

4) อำเภอ 

5) จังหวัด 

6) กระทรวง 

7) ประเภทหน?วยงาน 

8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ4าง 

9) วงเงินงบประมาณที่ได4รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล?งที่มาของงบประมาณ 

11) สถานการณ2จัดซื้อจัดจ4าง 

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ4าง 

13) ราคากลาง (บาท) 

14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ4าง (บาท) 

15) รายชื่อผู4ประกอบการที่ได4รับการคัดเลือก 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

2. ข4อมูลที่เปmดเผยเปnนข4อมูลการจัดซื้อจัดจ4างในรอบ 6 เดือน 

แรกของป]งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ4าง จำนนกข4อมูลเปnนรายเดือน เผยแพร? 

ประจำทุกเดือน 

4. กรณ ีไม?มีการจัดซื้อจัดจ4างไนรอบเดือนใดให4ระบุว?า ไม?มีการ 

จัดจัดจัดจัดจ4าง 

5. เปmดเผยทั้งในรูปแบบไฟล2 PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ?านได4 (Machine-readable) ได4แก? 

ข4อมูลในรูปแบบไฟล2 Excel หรือไฟล2 Word เท?านั้น 

หมายเหต ุ: รายการที ่(16) กรณีการจัดชื้อจัดจ4างที่ไม?ต4อง 

ดำเนินการผ?านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด?วน 

ที่สุดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให4ระบุ 

ว?า"ไม?ต4องตำเนินการผ?านระบบ e-GP" โดยไม?มีการเว4นว?าง 

ข4อมูลไว4 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ/การ

บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑtการบริหาร 

กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซ่ึงเปoนไปตามกฎ 

ระเบียบ และข@อบังคับท่ีเก่ียวข@อง ได@แก< 

- หลักเกณฑtการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑtการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑtการพัฒนากำลังพล 

หมายเหต ุ: ใช4ข4อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห?งชาติได4 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

O17 ชSองทางการแจ8ง

เร่ืองร8องเรียนการทุจริต

และข8อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร8องเรียนการทุจริต 

ชGองทางการแจ'งเร่ืองร'องเรียนการทุจริต 

ช<องทางการแจ@งเร่ืองร@องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ@าหน@าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข'อมูลเชิงสถิติเร่ืองร'องเรียนการทุจริต 

1. ข@อมูลสถิติเร่ืองร@องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ@าหน@าท่ีในสถานีตำรวจ 

2. มีข@อมูลความก@าวหน@าการจัดการเร่ืองร@องเรียน ได@แก< 

จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล@วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู<ระหว<าง 

ดำเนินการ เปoนต@น กรณี ไม<มีเร่ืองร@องเรียนให@ระบุ 

ว<าไม<มีเร่ืองร@องเรียน 

3. เปoนข@อมูลในระยะเวลาอย<างน@อย 6 เดือนแรก ของ 

ปbงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

O18 ประกาศนโยบาย

ตSอต8านการรับสินบน       

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตGอต'านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

1. แสดงประกาศนโอบายการต<อต@านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน@าสถานีตำรวจคน 

ป�จจุบัน ในถึงประมาณ พ.ศ. 2568 และให@เผยแพร<ท้ัง 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเน้ือหาของนโยบาย 

ประกอบด@วย 

- วัตถุประสงคt 

- ขอบเขตการใช@บังคับ 

- นิยามคำว<า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ¤าฝ¥นโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช<องทางร@องเรียน แจ@งเบาะแส 

- มาตรการคุ@มครองผู@ร@องเรียน/ผู@เบาะแส/พยาน และ 

การรักษาความลับ 

 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 



 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 -ระบุวัน เดือน ปb ท่ีประกาศ (ให@ประกาศไนทุกปbแม@ว<า 

หัวหน@าสถาสถานีตำรวจยังเปoนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟhกนโยบายไมGรับของขวัญและของกำนัลทุก 

ชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน'าท่ี 

1. แสดงภาพอินโฟกราฟ�กนโยบายไม<รับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติ 

หน@าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให@แสดง 

ไว@บนหน@าแรกของเว็บไซตtหลักของหน<วยงานเท<าน้ัน 

2. แสดงภาพการเผยแพร< ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธtท่ีเห็นได@อย<างชัดเจน 

 

O19 การมีสSวนรSวมของ

หัวหน8าสถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส<วน 

ร<วมของหัวหน@าสถานีตำรวจในการต<อต@านการทุจริต/ 

การรับสินบน ไม<น@อยกว<า 5 กิจกรรม ซ่ึงเปoนการ 

ดำเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย<างน@อย 

ประกอบด@วย 

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต<อต@านการ 

รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร<หรือเสริมสร@างความรู@ความ 

เข@าใจให@เจ@าหน@าท่ีในการจัดการทรัพยtสินของ 

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ 

ป3องกันการทุจริตภายในหน<วยงาน 

2. รายละเอียดข@อมูลท่ีเผยแพร<ในข@อ 019 ให@แสดงไว@ 

บนหน@าแรกของเว็บไซตtหลักของหน<วยงานหรือ 

สามารถเช่ือมโยงข@อ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

O20 การประเมินความ

เส่ียงตSอการรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน และ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต<อการรับสินบน 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทำการประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใช@อำนาจและตำแหน<งหน@าท่ีทุก 

สายงาน 

3. การประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน อย<างน@อย 

ต@องมีข@อมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต<ละสายงาน 

- เกณฑtในการประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน 

พ.ต.ท.พงศtพิพัฒนt  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

พ.ต.ต.จารุศักด์ิ  เสริฐนวลสวัสด์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 - ระบุประเด็นความเส่ียงต<อการรับสินบน (เหตุการณt 

หรือรูปแบพฤติการณtต<อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต<อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต<อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงตSอการรับ

สินบน 

เปoนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล@องกับ 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 

เส่ียงต<อการรับสินบนตามข@อ 020 ประกอบด@วยข@อมูล 

ดังน้ี 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต<อการรับ 

สินบนแยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ 

เส่ียงต<อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.พงศtพิพัฒนt  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

พ.ต.ต.จารุศักด์ิ  เสริฐนวลสวัสด์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

ร.ต.ท.ภานุพงศt  ลาตวงษt 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 

O22 คูSมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงคู<มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ต@องไม<ต่ำกว<า 

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ 

แห<งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 

1 กันยายน 2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข@าใจง<าย ได@แก< พฤติกรรมท่ีพึง 

ประสงคt (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ 

สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 

O23 การจัดการ

ทรัพย/สินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และการ

รายงานผล 

การจัดการทรัพยnสินของราชการ ของบริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยtสิน เพ่ือ 

ป3องกันการนำทรัพยtสินของราชการ ของบริจาค และ 

การจัดเก็บของกลาง ไปใช@เพ่ือประโยชนtส<วนตน 

ทรัพยtสินของราชการ 

1. จำแนกประเภททรัพยtสินของราชการ 

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช@งานทรัพยtสินของราชการ 

โดยเฉพาะทรัพยtประเภทท่ีมีความเส่ียงต<อการนำไปใช@ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ<ายทรัพยtสินของราชการ 

ไปรู@ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพร<หรือเสริมสร@างความรู@ความ 

เข@าใจให@เจ@าหน@าท่ีสามารถใช@ทรัพยtสินของราชการได@ 

อย<างถูกต@อง 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

 



 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 ของบริจาค 

1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑtการรับของบริจาค 

ของสถานีตำรวจ 

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช@งานของบริจาค โดยเฉพาะ 

ทรัพยtประเภทท่ีมีความเส่ียงต<อการนำไปใช@โดยมิชอบ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ<ายของบริจาค ไปไป 

ใช@ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพร<หรือเสริมสร@างความรู@ ความ 

เข@าใจให@เจ@าหน@าท่ีสามารถไข@ของบริจาคได@อย<าง 

ถูกต@อง 

การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด 

อายัดเพ่ือป3องกันไม<ให@ถูกสับเปล่ียน หรือไม<นำเข@าระบบ 

หรือเข@าระบบ างส<วน เพ่ื อแลกกับ การเรียกรับ 

ผลประโยชนtท้ังทางคดี และรับทรัพยtสิน มีระบบควบคุม 

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยtสินของ 

ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เปoนข@อมูล 

ในระยะเวลาอย<างน@อย 6 เดือนแรก ของป�งประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ 

 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ        

ความโปรSงใสภายใน

หนSวยงาน 

1. การตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร<งใส<ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจฎธร ประ 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได@แก< 

- คำส่ังแต<งต้ังคณะทำงางานขับเคล่ือนและกำกับ 

ติดตามการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร<งใส< 

ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาศรัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี 

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปb งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- ผู@กำกับ/หัวหน@าสถานีข้ึนจงและให@ข@อมูลเก่ียวกับ 

การประเมินแก<เจ@าหน@าท่ีตำรวจในหน<วยงาน 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 



 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 - ศึกษาและวิเคราะหtกรอบการประเมินประเด็นท่ีต@อง 

ดำเนินการและประเต็มท่ีต@องปรับปรุงและพัฒนา 

ในป�งบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนด 

ผู@รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให@บริการ 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 

ด@าน ดังต<อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให@บริการ One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให@กับผู@มารับ 

บริการ 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ให@กับผู@มารับบริการได@รับทราบ 

3) การเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบ 

ตรวจการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู@รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซตt/ปรับปรุงข@อมูลให@เปoน 

ป�จจุบัน 

- การจัดทำข@อมูลสาธารณะตามเกณฑtการ 

ประเมินและข@อมูลท่ีเก่ียวข@องข@องต<าง ๆ 

 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม

และความโปรSงใสภายใน

หนSวยงาน 

1. เปnนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล4องกับมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร?งใสภายในหน?วยงาน 

ตามข4อ O24 ที่สถานีตำรวจได4ดำเนินการอย?างน4อย 

ประกอบด4วย 

- หัวหน4าสถานีตำรวจชี้แจงและให4ข4อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

แก?เจ4าหน4าที่ตำรวจในหน?วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห2กรอบการประเมิน 

ประเด็นที่ต4องดำเนินการและประเด็นที่ต4องปรับปรุงและ 

พ ัฒ น า ใน ป] งบ ป ระม าณ พ .ศ .2568 แ ล ะ กำหนด 

ผู4รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 

คุณภาพภาพการให4บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ 

สถานีตำรวจภูธร 3 ด4าน ดังต?อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให4บริการ One Stop 

Service เพื่ออำนายความสะดวกให4กับผู4มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ2การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 



ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานของานซองสถานีตำรวจนครบาลและสถาน ี

ตำรวจภูธรให4กับประชาชนที่มารับบริการ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย 

ผู4รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร?ข4อมูลสาธารณะ 

(OIT) ได4รับทราบ 

 

 

 

 

ด'าน ประเด็นท่ีต'องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู'รับผิดชอบ 

- การปรับปรุง และจัดทำเว็ปไซตn 

ปรับปรุงเว็บไซตt จัดทำเว็บไซตtหลักของสถานี พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

ปรับปรุงเว็บไซตt เจ@าหน@าท่ีดูแลเว็บไซตtของสถานี (admin) ลงข@อมูลเปoน 

ป�จจุบัน เป�ดเผยข@อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

- การกำกับติดตามการเผยแพรGข'อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ัง

คณะทำงานและมีการ

มอบหมายหน@าท่ีชัดเจน 

ต@องดำเนินการออกคำส่ังของหน<วยมอบหมายให@มีเจ@าหน@าท่ี 

รับผิดชอบข@อมูลการเผยแพร<ท่ีชัดเจน โดยให@ผู@บังคับบัญชา 

กำชับ กำกับติดตาม ให@ส<งข@อมูลให@ เจ@าหน@าท่ีดำเนินการ 

เผยแพร<ข@อมูลสาธารณะให@เปoนป�จจุบัน 

พ.ต.ท.อดุลยt  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หt  น้ำใจ 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรtสงเคราะหt 

การประชุมขับเคล่ือน 

และกำกับติดตามการ

เผยแพร<ข@อมูล 

มีการอบรมให@ความรู@แก<เจ@าหน@าท่ีผู@รับผิดชอบ พ.ต.อ.กิตติภพ  ภาสะวณิช 

 

 

 

 

          พันตํารวจเอก   

                   ( กิตติภพ ภาสะวณิช )  

ผู้กับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 


