
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

บทนำ 
 

ตามคำส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ท่ี 149/2567 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แต0งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต0อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร0งใส ในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการไดfทำการประเมินและจัดทำ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต0อการรับสินบน ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปiนกรอบ แนวทางการ

ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล0าว โดยแยกเปiน 5 สายงาน ไดfแก0 งานอำนวยการ งานปjองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหนfางาน ไดfนำแผนดังกล0าวไปดำเนินการแลfว จึงสรุป   

ผลการดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร0งใสในการดำเนินการของหน0วยงาน จึงใหfเผยแพร0ขfอมูลดังกล0าว

ทางเว็บไซตnของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) https://naphobuntharik.ubonratchathani.police.go.th/   เพ่ือใหf

สาธารณชนรับทราบ สามารถเขfามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นไดfอย0างกวfางขวางต0อไป   

 

 

 

         พันตํารวจเอก   

                   ( กิตติภพ ภาสะวณิช )  

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต9อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต1อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย

ม ีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม0ใหf

เ ก ิ ดช 0 องว 0 า ง ในการ เร ี ยก รับ

ผลประโยชนn  

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจfาหนfาที่อย0างสม่ำเสมอเพื่อสรfาง

จิตสำนึกในการ  

ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขnสุข สอบถาม ปvญหา 

ความเปiนอยู0อย0าง ใกลfชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 

หนfาท่ีเปiนประจำ  

2.ตรวจสอบเอก สารที่เกี ่ยวขfอง

กับ การปฏิบัติงาน อย0างสม่ำเสมอ  

3 .  ต ร วจสอบคว าม เป i นอ ยู0  

สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหfไดf  

ร ับทราบปvญหา   ต 0างๆของผูf

บ ังค ับ บ ัญชาเพ ื ่อสามารถใหf

คำตอบ ไดfอย0างถูกตfอง 

1. ประช ุม/อบรม/กำช ับการ

ปฏิบัติหนfาท่ีทุกรายสัปดาหnและ

รายเดือน 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนfาท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ มี

การดำเนินการตามระเบียบและ

ข้ันตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

3. จัดสวัสดิการ ไดfแก0 โครงการ

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  

ส0งเสริมการประกอบอาชีพเสริม

เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน  

ตรวจสอบแล fว ย ั งไม 0พบการ

กระทำความผิดเกี ่ยวกับการรับ

สินบนแต0อย0างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต;อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 

1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหนVาที ่
 

 
 

.หัวหนfาสถานี กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอนเพื่อไม0ใหfเกิดช0องว0างในการเรียกรับผลประโยชนnในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การเบิกจ0ายเงิน 

งบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจfาง  รวมไปถึงเรื่องรfองเรียนขfาราชการตำรวจในการ

ปฏิบัติหนfาท่ีโดยมิชอบ 
 

 

 

วันท่ี 13 มี.ค. 68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก), พ.ต.ท.

อดุลยn  นาชัยฤทธิ์ สว.อก.สภ.ฯ ประชุมขfาราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อ กำชับการปฏิบัติหนfาท่ี 

มอบหมายผูfบังคับบัญชา ใหfมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพื่อไม0ใหfเกิด ช0องว0าง ในการเรียกรับผลประโยชนn/รับสินบน เพื่อสรfางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุก

สัปดาหn  

 

 



 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนVาที่  

 

 

หัวหนfาสถานี ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขfองกับ การปฏิบัติงาน อย0างสม่ำเสมอ  โดยรายงาน

การปฏิบัติทุกเดือนเพ่ือใหfผูfบังคับบัญชาทราบ 
 

        

 

15 มี.ค. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) พ.ต.ท.

พงศnพิพัฒนn ศรีชุม สวป.ฯ พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ สว.(สอบสวน) ฯ คณะกรรมการตรวจสอบสิ่งของหลวง

ทางราชการ และ พ.ต.ท.อดุลยn  นาชัยฤทธิ์ สว.อก.ฯ เปiนผูfบันทึกรายงานความถูกตfอง ติดตามปฏิบัติงานพัสดุ

ตามวงรอบการตรวจเพื่อลดช0องว0างในการรับสินบน โดยมี จ.ส.ต.อนุชิต จันทรnสงเคราะหn    สภ.นาโพธ์ิ

(บุณฑริก) /เจfาหนfาท่ีพัสดุ เปiนผูfรับการตรวจทุกเดือน 

 

     
 

27 มี.ค. 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) พ.ต.ท.

อดุลยn  นาชัยฤทธิ์ สว.อก.ฯตรวจสอบเอกสาร ความถูกตfอง และติดตามปฏิบัติ งานงบประมาณและการเงิน 

ตามวงรอบการตรวจ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจfาง เพื่อลดช0องว0างในการเรียกรับผลประโยชนnหรือรับสินบน

โดยมี ร.ต.ท.ภาณุพงศn  ลาตวงษn สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)/เจfาหนfาท่ีการเงิน เปiนผูfรับการตรวจทุกเดือน 



 

3. ตรวจสอบความเปYนอยู9 สอบถาม พูดคุย จัดสวัสดิการใหVเพียงพอ 

         

โครงการอาหารกลางวัน 

 

 
13 มี.ค. 2568 เวลา 12.00 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิชรรท.ผกก.สภ.นาโพธn(บุณฑริก), จัด

โครงการอาหารกลางวัน เปiนสวัสดิการ แก0ขfาราชการตำรวจ  สอบถามความเปiนอยู0 พูดคุยเพื่อใหfไดfรับทราบ

ปvญหาต0างๆ ของผูfใตfบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหf คำแนะนำ และแนวทางแกfไขปvญหา ไดfอย0างถูกตfอง  

 

 

การส1งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

 
 

จ.ส.ต.อนุชิต จันทรnสงเคราะหn ผบ.หมู0(ป.) สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก)/เจfาหนfาท่ีพัสดุทะเบียนพล 

ประกอบอาชีพเสริม รับถ0ายภาพ ในช0วงเวลาวันหยุดนอกราชการ รายไดfเฉล่ียประมาณ 13,000 บาท/เดือน 



 
 

ร.ต.ท.ภาณุพงศn  ลาตวงษn รอง สว.(ป.) สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก)/เจfาหนfาที่การเงิน ประกอบ

อาชีพเสริม ขายขfาวตfม ตลาดเชfา ต.นาโพธิ์ อ.บุณฑริก จ.อุบลราชธานี รายไดfเฉลี่ยประมาณ  5,000  บาท/

เดือน 

                                                                    ตรวจแลfวถูกตfอง 

 

                             พันตํารวจเอก   

                   ( กิตติภพ ภาสะวณิช )  

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต9อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานป[องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต1อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบ ัต ิงาน 

ของเจfาหนfาที ่ตำรวจใหfปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย0างเคร0งครัด ไม0ใหf

เรียกรับทรัพยnสินหรือ ประโยชนn

อ่ืนใดเพ่ือช0วยเหลือ ผูfกระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 

สรfางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หนfาท่ี  

3. เสร ิมสรfางการควบคุมดูแล 

ผ ู f ใตfบ ั งค ับบ ัญชา ตามคำ ส่ัง 

1212/2537  

 

1. ก0อนออกปฏิบัติหนfาท่ี หัวหนfา

งานตfอง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจfาหนfาท่ี ตำรวจ

ใหfปฏิบัติตามกฎหมาย อย0าง

เคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสิน

หรือ ประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือ

ช0วยเหลือผูfกระทำผิดทุก กรณี 

2.  ออกสุ0มตรวจ กวดขันความ

ประพฤติและระเบียบวินัย ปฏิบัติ

หนfาท่ีดfวยความโปร0งใสตรวจสอบ

ไดfและไม0เรียกรับสินบนเพ่ือแลก

ผลประโยชนnใดๆ 

3. สอดส0องผูfใตfบังคับบัญชา อย0าง

สม่ำเสมอ เช0น ออก เยี่ยม เยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปvญหา

ต0างๆ 

1. หัวหนfา สภ./หน.งานปjองกัน

ปราบปราม/สวป.ฯ ปล0อยแถว

สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหนfาท่ี 

ใหfปฏิบัติตามกฎหมายอย0าง

เคร0งครัด ไม0เรียกรับทรัพยnสินหรือ

ประโยชนnอ่ืนใดเพ่ือช0วยเหลือ

ผูfกระทำผิด  

2. หัวหนfาสถานี ออกสุ0มตรวจ 

กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัย ปฏิบัติหนfาท่ีดfวย

ความโปร0งใสตรวจสอบไดfและไม0

เรียกรับสินบนเพ่ือแลก

ผลประโยชนnใดๆ 

3. หัวหนfา สภ./หน.งานปjองกัน

ปราบปราม/สวป.ฯ สอดส0อง

ผูfใตfบังคับบัญชา อย0างสม่ำเสมอ 

เช0น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม ปvญหาต0างๆ

ตรวจสอบยังไม0พบการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต0

อย0างใด 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต;อการรับสินบน 

สายงานป<องกันปราบปราม 

 

1. หัวหนVาสถานีตำรวจฯและหัวหนVาสายงานป[องกันปราบปราม ประชุม/ปล9อยแถวสายตรวจ 

กำชับการปฏิบัติหนVาที่ทุกวัน 
 

 
 

หัวหนfา สภ./หน.งานปjองกันปราบปราม/สวป.ฯ ปล0อยแถว อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจfาหนfาที่ตำรวจใหfปฏิบัติ ตามกฎหมายอย0างเคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับทรัพยnสินหรือ ประโยชนnอื่นใดเพ่ือ

ช0วยเหลือ ผูfกระทำผิด  

 

 
 

18 มี.ค. 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิชผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) อบรม

กำชับการปฏิบัติหนfาที่ของเจfาหนfาที่ตำรวจ ใหfปฏิบัติ   ตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดไม0ใหfเรียกรับทรัพยnสิน 

หรือประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือช0วยเหลือผูfกระทำผิดทุกกรณี และปล0อยแถวสายตรวจทุกสัปดาหn 

 

 

 



 

     
พ.ต.ท.ธนายุทธ สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธิ ์(บุณฑริก), พ.ต.ท.พงศnพิพัฒนn ศรีชุม 

สวป.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) อบรมกำชับการปฏิบัติหนfาที่ของเจfาหนfาที่ตำรวจ ใหfปฏิบัติ  ตรวจสอบความพรfอม

ของรfอยเวร 20 และเจfาหนfาท่ีสายตรวจก0อนออกปฏิบัติหนfาท่ี โดยปล0อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

 

ใหfหัวหนfาหน0วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหfผูfใตfบังคับบัญชาระดับรอง หรือ 

ผูfช0วย หรือร0วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผูfใตfบังคับบัญชาใหfแจfงชัด เพ่ือผูfบังคับบัญชา

ระดับรองหรือผูfช0วย จะไดfร0วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผูfใตfบังคับบัญชาในหน0วยงานนั้นๆ อย0างใกลfชิดและ

ท่ัวถึง 
 

 
 

                 พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) ออกสุ0มตรวจ กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัย ปฏิบัติหนfาท่ีดfวยความโปร0งใสตรวจสอบไดfและไม0เรียกรับสินบนเพ่ือแลกผลประโยชนnใดๆ 
 

 



ปฏิบัติหนVาที่ดVวยความโปร9งใสตรวจสอบไดV 

 
                 พ.ต.ท. ธนายุทธ สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก), พ.ต.ท.พงศnพิพัฒนn ศรีชุม สวป.สภ.

นาโพธิ์(บุณฑริก) พรfอมเจfาหนfาที่สายตรวจ ตั้งจุดตรวจจุดสกัดปjองกันปราบปรามยาเสพติดและสิ่งของผิด

กฎหมาย ร0วมกับเจfาหนfาที่ ฝ�ายปกครอง อปพร. เพื่อความโปร0งใสตรวจสอบไดf และไม0เรียกรับสินบนเพื่อแลก

ผลประโยชนnใดๆ 

3. เสริมสรVางการควบคุมดูแล สอดส9องผูVใตVบังคับบัญชา  

ดูแลทุกขnผูfใตfบังคับบัญชา ทั้งดfานความประพฤติ สุขภาพ ความเปiนอยู0 และบันทึกเปiนลาย

ลักษณnอักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและ

เสริมสรfางความประพฤติและวินัยขfาราชการตำรวจ ขfอ 2.1 กำหนด  ใหfหัวหนfาหน0วยงานมอบหมายการ

ปกครองบังคับบัญชา ใหfผูfใตfบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผูfช0วย หรือร0วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 

กำกับ ดูแลผูfใตfบังคับบัญชาใหfแจfงชัด เพื่อผูfบังคับบัญชาระดับรองหรือผูfช0วย จะไดfร0วมกวดขัน ควบคุม กำกับ 

ดูแลผูfใตfบังคับบัญชาในหน0วยงานน้ันๆ อย0างใกลfชิดและท่ัวถึง 

  

 

พ.ต.ท.ธนายุทธ  สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) ขfาราชการตำรวจ สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) ไดfออก

ตรวจเยี่ยมผูfใตfบังคับบัญชา พรfอมมอบอาหารเครื่องดื่มใหfแก0ขfาราชการตำรวจผูfใตfบังคับบัญชา เพื่อเปiนขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหนfาที 

                                                                    ตรวจแลfวถูกตfอง 
 

     พ.ต.อ.                                                        

                                                                 ( กิตติภพ ภาสะวณิช) 

      ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอบุลราชธาน ี

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต9อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต1อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจfาหนfาท่ีตำรวจใหfปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย0างเคร0งครัด ไม0ใหf

เรียกรับทรัพยnสินหรือ ประโยชนn

อ่ืนใดเพ่ือช0วยเหลือ ผูfกระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรfางขวัญกำลังใจในการ  

ปฏิบัติหนfาท่ี 

1. ก0อนออกปฏิบัติหนfาท่ี หัวหนfา

งาน ตfอง อบรม  กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ  เจfาหนfาท่ีตำรวจ

ใหfปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย0าง

เคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสิน

หรือประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือ 

ช0วยเหลือผูfกระทำ ผิดทุก กรณี 

 

1. รอง ผกก.สส. /สว.สส. อบรม

การปฏิบัติหนfาท่ี กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจfาหนfาท่ีตำรวจ

ใหfปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย0าง

เคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสิน

หรือประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือ  

ตรวจสอบแลfว ยังไม0พบการ

กระทำความผิดเก่ียวกับการรับ

สินบนแต0อย0างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต;อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก9อนปฏิบัติหนVาที่ทุกวัน 

 

 
 

 

 

พ.ต.ท.กนกพล  ภาชนะกาญจนn รอง ผกก.สส.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก)/หัวหนfางานสืบสวน, 

พ.ต.ต.ปริญญา ชำนาญเวช สว.สส.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจfาหนfาที่ตำรวจชุด

สืบสวนใหfปฏิบัติตาม กฎหมายอย0างเคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับทรัพยnสินหรือประโยชนnอื่นใด เพื่อช0วยเหลือ

ผูfกระทำผิดทุกกรณี   

 

 

 

 

 



กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
 

       ผูfบังคับบัญชา ดูแลทุกขnผูfใตfบังคับบัญชา ทั้งดfานความประพฤติ สุขภาพ ความเปiนอยู0 ตามนัย

คำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสรfางความประพฤติ

และวินัยขfาราชการตำรวจ ขfอ 2.1 กำหนดใหfหัวหนfาหน0วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ใหf

ผู fใตfบังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู fช 0วย หรือร0วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแล

ผูfใตfบังคับบัญชาใหfแจfงชัด เพื่อผูfบังคับบัญชาระดับรองหรือผูfช0วย จะไดfร0วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล

ผู fใตfบังคับบัญชาในหน0วยงานนั ้นๆ อย0างใกลfชิดและทั ่วถึง รวมถึงการจัดเลี ้ยงอาหารกลางวันใหfแก0

ผูfใตfบังคับบัญชา เพ่ือลดภาระค0าใชfจ0าย 

 

      
 

 
 

                                                                    ตรวจแลfวถูกตfอง 
 

     พ.ต.อ.                                                        

                                                                 ( กิตติภพ ภาสะวณิช) 

      ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต9อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต1อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจfาหนfาท่ีตำรวจใหfปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย0างเคร0งครัด 

ไม0ใหfเรียก รับทรัพยnสินหรือ 

ประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือช0วยเหลือ 

ผูfกระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรfางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หนfาท่ี 

1. ก0อนออกปฏิบัติหนfาท่ี หัวหนfา 

งานตfอง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจfาหนfาท่ีตำรวจ 

ใหfปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย0าง  เคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับ 

ทรัพยnสิน หรือประโยชนnอ่ืน ใด 

เพ่ือช0วยเหลือผูfกระทำผิด 

ทุก กรณี  

2 .สอดส0อง ผูfใตfบังคับบัญชา 

อย0าง สม่ำเสมอ เช0น ออกเย่ียม   

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปvญหาต0าง 

1. ผกก./หัวหนfางานสอบสวนฯ

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หนfาท่ีทุกสัปดาหn 

2. ผกก./หัวหนfางานสอบสวนฯ

ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนfาท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 

มีการดำเนินการตามระเบียบและ

ข้ันตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

ตรวจสอบยังไม0พบการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต0

อย0างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต;อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหนVาที่ ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหนVาที่  

 

 

 

พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก), พ.ต.ท.สมจริง สาโถน รอง ผกก. 

(สอบสวน) สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก)/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจfาหนfาที่ตำรวจสายงาน

สอบสวน ใหfปฏิบัติตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสินหรือประโยชนnอื่นใด เพื่อช0วยเหลือ 

ผูfกระทำผิดทุกกรณี   

 
 

  

 พ.ต.ท.สมจริง สาโถน  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) หัวหนfางานสอบสวน ตรวจสอบสำนวน 

เอกสารท่ีเก่ียวขfองกับงานคดี ตรวจความถูกตfอง ครบถfวน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ 

เพ่ือลดช0องว0าง ในการรับสินบน  

 

 

 



2. สอดส9อง ผูVใตVบังคับบัญชา อย9าง สม่ำเสมอ  

 

     
 

พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) พ.ต.ท.สมจริง สาโถน รอง ผกก.

(สอบสวน) ฯ มอบเงินสวัสดิการช0วยเหลือในงานฌาปณกิจศพบิดาของ ร.ต.อ.ประยงคn กุลบุญญา รอง สว.

(สอบสวน) ฯ เพ่ือเปiนขวัญกำลังใจแก0ผูfใตfบังคับบัญชา  

 

 

 
 

                                                                    ตรวจแลfวถูกตfอง 
 

     พ.ต.อ.                                                        

                                                                 ( กิตติภพ ภาสะวณิช) 

      ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต9อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต1อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจfาหนfาท่ีตำรวจใหfปฏิบัติ

ตาม กฎหมายอย0างเคร0งครัด 

ไม0ใหfเรียก รับทรัพยnสินหรือ 

ประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือช0วยเหลือ 

ผูfกระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สรfางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หนfาท่ี 

1. ก0อนออกปฏิบัติหนfาท่ี หัวหนfา 

งานตfอง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจfาหนfาท่ีตำรวจ 

ใหfปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย0าง  เคร0งครัด ไม0ใหfเรียกรับ 

ทรัพยnสิน หรือประโยชนnอ่ืน ใด 

เพ่ือช0วยเหลือผูfกระทำผิด 

ทุก กรณี  

2 .สอดส0อง ผูfใตfบังคับบัญชา 

อย0าง สม่ำเสมอ เช0น ออกเย่ียม   

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปvญหาต0าง 

1. ผกก./หัวหนfางานสอบสวนฯ

ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ

หนfาท่ีทุกสัปดาหn 

2. ผกก./หัวหนfางานสอบสวนฯ

ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนfาท่ีในงานท่ีรับผิดชอบ 

มีการดำเนินการตามระเบียบและ

ข้ันตอนของทางราชการท่ีกำหนด 

ตรวจสอบยังไม0พบการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการรับสินบนแต0

อย0างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต;อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

1. หัวหนVาสถานีตำรวจฯและหัวหนVาสายงานป[องกันปราบปราม ประชุม/ปล9อยแถวสายตรวจ 

กำชับการปฏิบัติหนVาที่ทุกวัน 

    
      พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) พ.ต.ท.ธนายุทธ สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.

นาโพธ์ิ(บุณฑริก อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจfาหนfาท่ีตำรวจจราจร ใหfปฏิบัติตามกฎหมายอย0างเคร0งครัด

ไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสินหรือประโยชนnอ่ืนใด เพ่ือช0วยเหลือผูfกระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาหn   

 

 

 

     พ.ต.อ.กิตติภพ ภาสะวณิช ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก)  พ.ต.ท.ธนายุทธ สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.

นาโพธิ์(บุณฑริก) รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   ของเจfาหนfาที่ตำรวจจราจร ใหfปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสินหรือประโยชนnอื่นใด เพื่อช0วยเหลือผูfกระทำผิดทุกกรณี ทุก

วัน 



 
 

        พ.ต.ท.พงศnพิพัฒนn ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจfาหนfาท่ี

ตำรวจจราจรทุกนาย ใหfปฏิบัติตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดไม0ใหfเรียกรับ ทรัพยnสินหรือประโยชนnอื่นใด เพ่ือ

ช0วยเหลือผูfกระทำผิดทุกกรณี   

 

2. ปฏิบัติหนVาที่ดVวยความโปร9งใสตรวจสอบไดV 

 
 

                 พ.ต.ท. ธนายุทธ สาระใตf รอง ผกก.ป.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก), พ.ต.ท.พงศnพิพัฒนn ศรีชุม สวป.สภ.

นาโพธิ์(บุณฑริก) พรfอมเจfาหนfาที่สายตรวจ ตั้งจุดตรวจจุดสกัดกวดขันวินัยจราจร ร0วมกับเจfาหนfาที่ ฝ�าย

ปกครอง อปพร. เพ่ือความโปร0งใสตรวจสอบไดf และไม0เรียกรับสินบนเพ่ือแลกผลประโยชนnใดๆ 

 

 



 

3. จัดสวัสดิการใหVเพียงพอ 

โครงการอาหารกลางวัน 

 
พ.ต.ต. พงศnพิพัฒนn ศรีชุม สวป.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) จัดการอาหารกลางวัน เปiนสวัสดิการ   

แก0ขfาราชการตำรวจสายตรวจจราจร หลังประชุมบริหารงานจราจร และเพ่ือเปiนช0องทางในการสอบถามความ

เปiนอยู0 พูดคุยเพ่ือใหfไดfรับทราบปvญหาต0างๆ ของผูfใตfบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหf คำแนะนำ และแนวทาง

แกfไขปvญหา ไดfอย0างถูกตfอง  

 
 

                                                                    ตรวจแลfวถูกตfอง 
 

     พ.ต.อ.                                                        

                                                                 ( กิตติภพ ภาสะวณิช) 

              ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

ท่ี  ๒๘ /๒๕๖๘ 

เร่ือง   จัดต้ังศูนยnปฏิบัติการต0อตfานการทุจริตคอรnรัปช่ัน 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 
 

****************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบใหfจัดตั้งศูนยnปฏิบัติการต0อตfาน   

การทุจริตคอรnรัปชั่น เพื่อทำหนfาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปjองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรnรัปชั ่นและการส0งเสริมคุ fมครองจริยธรรมในส0วนราชการที่อยู 0ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต0อนายกรัฐมนตรี        

และส0วนราชการท่ีไม0สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์(บุณฑริก)เปiนหน0วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี

ตำรวจภูธรภาค ๓ และสำนักงานตำรวจแห0งชาติ ซึ่งอยู0ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต0อนายกรัฐมนตรี เพื่อใหfเปiนไปตาม

มติคณะรัฐมนตรีดังกล0าว จึงใหfจัดต้ัง “ศูนยEปฏิบัติการต1อตGานการทุจริตคอรEรัปช่ัน” ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 

๑. อำนาจหนGาท่ี 

๑.๑ ใหfคำแนะนำแก0ผูfกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) และแผนกงานในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) เก่ียวกับการปjองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทำ

แผนการปjองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส0วนราชการใหfสอดคลfองกับยุทธศาสตรnชาติว0าดfวย

การปjองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปjองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 

และสำนักงานตำรวจแห0งชาติ 

๑.๒ ประสานงาน เร0งรัด และกำกับใหfแผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปjองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขfาราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับขfอรfองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวfนการปฏิบัติหนfาท่ี   

โดยมิชอบของขfาราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๔ คุfมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขfาราชการตำรวจ 

๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการปjองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส0วน

ราชการและการคุfมครองจริยธรรม  

       

 

/๑.๖ ติดตามประเมินผล...



- ๒ - 
 

 

๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการปjองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบของส0วนราชการ และการคุfมครองจริยธรรมเสนอผูfกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)และแผนก

งานในสังกัด                                                                                    

  ๑.๗ ปฏิบัติงานร0วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน0วยงานอื่นที่เกี่ยวขfองหรือไดfรับ

มอบหมาย 

 ๒. องคEประกอบ 

  ๒.๑ ส1วนการบังคับบัญชา ประกอบดfวยขfาราชการตำรวจ ดังน้ี 

   ๑) หัวหนfางานอำนวยการ  เปiนหัวหนfาศูนยn 

   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เปiนรองหัวหนfาศูนยn 

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เปiนเลขานุการศูนยn 

  ๒.๒ กลุ1มงานปNองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส1งเสริมคุGมครอง

จริยธรรม ประกอบดfวยขfาราชการตำรวจ ดังน้ี 

 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เปiนหัวหนfากลุ0มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เปiนเลขานุการ 

 ๓) เจfาหนfาท่ีงานคดีวินัย  เปiนเจfาหนfาท่ี 

 โดยมีหนfาท่ีดังน้ี 

 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป[ และแผนปฏิบัติราชการประจำป[ของสถานีตำรวจภูธร

นาโพธ์ิ(บุณฑริก) โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตรnท่ีเก่ียวขfองกับการปjองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ใหfคำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี

ตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ตามขfอ (๑) 

 (๓) ประสาน เร0งรัด และกำกับใหfแผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ

ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามขfอ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน0วยงานที ่ เก ี ่ยวขfองเก ี ่ยวขfองกับการจัดการ             

เร่ืองรfองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย0างต0อเน่ืองจนไดfขfอยุติ 

 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการปjองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการปjองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส0งไปยัง

ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี /ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร0 ปลูกฝvง ส0งเสริม ยกย0อง และติดตามสอดส0องการปฏิบัติ          

ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนขfอเท็จจริงการฝ�าฝ�นจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหfผู fกำกับการสถานีตำรวจ     

ภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก)พิจารณา 

  

/(๙) ใหfความช0วยเหลือและดูแลขfาราชการตำรวจ... 



- ๓ - 

 

(๙) ใหfความช0วยเหลือและดูแลขfาราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย0าง

ตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหนfาที่ฝ�ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) 

 (๑๑) ประสานงานเก่ียวกับการคุfมครองจริยธรรมกับหน0วยงานท่ีเก่ียวขfอง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุfมครองจริยธรรม เสนอผูfกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) และหน0วยงานท่ีเก่ียวขfอง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหนfาศูนยnปฏิบัติการต0อตfานการทุจริตคอรnรัปชั่นที่ไดfรับ

มอบหมาย 

  ๒.๓ หน1วยสนับสนุน มีหนfาที ่ใหfการสนับสนุนการดำเนินการของศูนยnปฏิบัติกรต0อตfาน       

การทุจริตคอรnรัปชั ่น และเขfาร0วมประชุมตามที ่ศูนยnปฏิบัติการต0อตfานการทุจริตคอรnรัปชั ่นมอบหมาย 

ประกอบดfวย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

   ๒.๓.๒ งานปjองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 

 ๓. ท่ีต้ัง 

  ตั ้งอยู 0 ศูนยnปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ ์(บุณฑริก) เลขที ่ ๒ หมู 0 ๘ ตำบลนาโพธ์ิ        

อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราธานี ๓๗๑๒๐ โทรศัพทn/โทรสาร ๐ ๔๕๘๗ ๐๒๒๘  

อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนยnปฏิบัติการต0อตfานการทุจริตคอรnรัปชั่น เพื่อใหfเปiนไปตาม

มติคณะรัฐมนตรี และเปiนนโยบายที่รัฐบาลใหfความสำคัญโดยประกาศเปiนวาระแห0งชาติ จึงใหfทุกแผนกงานใน

สังกัด ใหfความร0วมมือในการปฏิบัติงานของศูนยnปฏิบัติการต0อตfานการทุจริตคอรnรัปชั่นในทุกๆดfานเมื่อไดfรับการ

ประสาน และใหfยกเลิกคำส่ังท่ีออกก0อนหนfาน้ี ในส0วนท่ีแยfงหรือขัดกับคำส่ังน้ี และใหfใชfคำส่ังน้ีแทน 

 ท้ังน้ี   ต้ังแต0บัดน้ีเปiนตfนไป 

             ส่ัง   ณ   วันท่ี      ๖     มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๘ 

 

 

                                                     พ.ต.อ. 

      ( กิตติภพ ภาสะวณิช) 

                      ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(บุณฑริก)  

 

 



 

 
 

 



 
 



 


