
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ต่อการรับสินบน 
สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนํา 
 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การ ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับ

สินบน ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ

(บุณฑริก) ท่ี 149/2567 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถาน ีต ํารวจภ ูธรนาโพธ ิ ์ (บุณฑร ิก )  ประจ ําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

 

        พันตํารวจเอก   

                   ( กิตติภพ ภาสะวณิช )  

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 

เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เส่ียงน้ัน  
 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทําให้เกิดการ

ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี

กําหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ

สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ

สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ท่ีเป็นผล

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ.โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ.อาจเกิดข้ึนไดJสูงมาก (รJอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดไดJสูง (รJอยละ 10) 

3 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (รJอยละ 5) 

2 เหตุการณ.ท่ีอาจเกิดข้ึนนJอยมาก (นJอยกวVารJอยละ 3) 

1 เหตุการณ.ไมVนVามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมVเกิดข้ึนเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ.ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตVองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตVองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตVองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตVองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตVองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

• สเีขียว หมายถงึ ความเสี/ยงระดบั ตํ/า (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสี/ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สส้ีม หมายถงึ ความเสี/ยงระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สแีดง หมายถงึ ความเสี/ยงระดบั สงูมาก (15 คะแนนขึ Cนไป) 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ 

(1) งานอํานวยการ 

 

 

ลำดับ 

   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตJอการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 
 

ผลการทบ    

Impact 
 

 คะแนนความ

เสี่ยง   

Risk Score  

ระดับ     

ความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู Nบังคับบัญชาพิจารณา

ผลการ ปฏิบ ัต ิราชการ 

ผู NใตNบังคับบัญชาปYละ 2 

ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผูNใตNบังคับบัญชานำของขวัญ หรือ

ส ิ ่ งของมาให N เพ ื ่ อจะได Nความดี

ความชอบ 

1 3 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร9องเรียน 

1 เสนอเรื ่องตรวจสอบขNอ 

เท็จจริง  

เรียกรับสินบนจากผูNถูกรNองเรียนโดย

ใหNเรื่องเงียบไป 

1 3 3 ต่ำ 

2 หากพบว'ามีความผิดจริง ตามท่ี

ร5องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนhเพื่อ พิจารณา

ชiวยเหลือผูNถูกรNองเรียน  

2 3 6 ปานกลาง 

1.3  กระบวนการ การรับ การแจกจAาย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ'ายแต'ละฝFาย ใน 

สังกัดตามความต5องการ 
 

การแจกจ'ายพัสดุให5แต'ละฝFายไม' เท'าเทียม 

ตามความต5องการโดย รับผลประโยชนJจากผู5

มาขอเบิก 

1 3 3 ต่ำ 

1.4  กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ9าง 

1 จ ัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจNาง  

ม ีการปกป Mดข 5 อม ู ล เอ ื ้ อประโยชน Jแก'  

ผ ู 5 ประกอบการ เพ ื ่ อแลกก ับส ินบน ท่ี  

ผู5ประกอบการเสนอให5 

1 3 3 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชนJ

แก'ผู5ประกอบการท่ีเสนอ สินบนให5 

2 4 8 ปานกลาง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

ลำดับ 

   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตJอการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood  

ผลการทบ    

Impact  

 คะแนน

ความเสี่ยง   

Risk Score  

ระดับ     

ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช0กฎหมาย 

1 การใช9อำนาจหน9าที่ใน

การปKองกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนPเพ่ือ

แลกกับการไมAจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให9 รับโทษ น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค9น เชAน 

การล ักลอบเล Aนพนัน 

หรือตรวจ ค9นยา เสพ

ติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก

กับการ ไมAจับกุม ดำเนินคดี

หรือทำให9รับโทษ น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำ

ตัวสAงร9อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชนP

เพ ื ่ อแลกก ับการไมAจ ับ กุม

ดำเนินคดี หรือทำให9 รับโทษ 

น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ 

(3) งานสอบสวน 

 

 

ลำดับ 

   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตJอการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood  

ผลการทบ    

Impact  

 คะแนน

ความเสี่ยง   

Risk Score  

ระดับ     

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน

ขNอเท็จจริงชiวยเหลือผูNตNองหา 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ยื่นคำร9องขอปลAอยตัว

ช่ัวคราว ตAอ พงส. 

มีการเร ียกรับผลประโยชนP 

เพ่ืออำนวยความสะดวกมี การ

เรียกรับในการให9บริการ 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ 

(4) งานสืบสวน 

 

 

ลำดับ 

   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตJอการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood  

ผลการทบ    

Impact  

 คะแนนความ

เสี่ยง   

Risk Score  

ระดับ     ความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู0กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึง

หน9า และตาม หมายจับ 

ต9องแจ9ง ข9อหาและแจ9ง

ส ิ ท ธิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย

กำหนดผู9ถูกจับรับทราบ

ถึงสิทธิ ตามกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนP

เพ ื ่อแลกก ับการไม Aจ ับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำให9รับโทษ 

น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยPสินหรือประโยชนP

อื่นใดเพื่อแลกกับการไมAให9ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

2 4 8 ปานกลาง 

3 นำส Aงต ัวให9พน ักงาน

สอบสวน ดำเนินคดี 

- มีการเรียกรับผลประโยชนP 

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ ให9

รับโทษน9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจ 

(5) งานจราจร 

 

 

ลำดับ 

   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงตJอการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood  

ผลการทบ    

Impact  

 คะแนนความ

เสี่ยง   

Risk Score  

ระดับ     

ความเสี่ยง 

      

ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู0กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 เรียกตรวจพบการกระ 

ทำความผิด  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนP

เพ ื ่ อแลกก ับการไม Aจ ับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให9รับโทษ 

น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับ ผลประโยชนP

เพ ื ่อแลก ก ับการไม Aจ ับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให9รับโทษ 

น9อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตAอการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงตAอการรับ 

สินบน ท่ีอยูAในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตAอการ 

รับสินบน สAวนลำดับความเส่ียงท่ีอยูAในโซน สีส0ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตAอมา มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนAวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ9มคAา 

เหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได9จากการประเมินมา ประกอบด9วย การจัดทำแผนบริหาร จัดการ

ความเส่ียงตAอการรับสินบน ให9นำมาตรการควบคุมความเส่ียงตAอการรับสินบน ของ กระบวนงานหรือโครงการ

ท่ีทำ การประเมินของหนAวยงานท่ีมีอยูAในป\จจุบัน (Key Controls in place)  มาทำการประเมินวAามี

ประสิทธิภาพอยูAในระดับใด ดี พอใช9 หรืออAอน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุม

ความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหนAวยงานมีในป\จจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข0มแข็งและดำเนินไปได9อยAางเหมาะสมซ่ึงชAวยให9เกิดความม่ันใจได9ในระดับ ท่ี

สมเหตุสมผล วAาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได9 

พอใช0  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม9วAาจะไมAทำให9เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยAางมีนัยสำคัญ 

แตAก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือให9ม่ันใจวAาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได9 

อAอน การควบคุมไมTได0มาตรฐานท่ียอมรับได9เน่ืองจากมีความหละหลวมและไมAมีประสิทธิผลการ ควบคุม

ไมAทำให9 ม่ันใจอยAางสมเหตุสมผลวAาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได9 

 

 

 

 

 

 

 









 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียงตAอการรับ

สินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา  

เลื่อนขั้น  

เงินเดือน 

ผู Nบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการ  

- ผู NใตNบังคับบัญชานำของขวัญ

หรือ สิ่งของมาใหNเพื่อจะไดNความ

ดีความชอบ  

 

ต่ำ (3 ) 

1 .  กำก ับด ูแลการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอนเพื่อไมiใหNเกิด

ชiองวiางในการเรียก

รับผลประโยชนh  

2. อบรมกำชับการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง

เ จ N า หน N า ท ี ่ อ ย i า ง

สม่ำเสมอเพื ่อสรNาง

จิตสำนึกในการ  

ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขhสุข 

สอบถาม ปrญหา 

ความเปsนอยูiอยiาง 

ใกลNชิด 

1 . ม ี ก า ร อ บ ร ม 

กำชับ การ ปฏิบัติ 

หนNาที่เปsนประจำ  

2.ตรวจสอบเอก 

สารที่เกี่ยวขNองกับ 

ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 

อยiางสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความ

เปsนอยูi  สอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหNไดN  

ร ับทราบป rญหา   

ตiางๆของผู Nบังคับ 

บัญชาเพื่อสามารถ

ใหNคำตอบ ไดNอยiาง

ถูกตNอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง 

รNองเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบขNอเท็จจริง  

-มีการเรียกรับสินบนจากผู Nถูก

รNองเรียน โดยใหNเรื่องเงียบไป 

ต่ำ 

(3) 

ทุก  

สัปดาหP 

สว.อก.ฯ 

หากพบว Aาม ีความผ ิดจริง 

ต า ม ท ี ่ ร 9 อ ง เ ร ี ย น  จึ ง

ด ำ เ น ิ น ก า รล ง โทษตาม

ระเบียบ  

-เรียกรับผลประโยชนPเพ่ือ

พ ิจารณา ช Aวยเหล ือผ ู 9 ถูก

ร9องเรียน 

ปาน

กลาง 

(6) 

ทุก  

สัปดาหP 

สว.อก.ฯ 

 

   



 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียงตAอการ

รับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตTอ) 

3 การเบิกจiายเงิน 

งบประมาณและ 

เงินนอก  

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จiายเงิน งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 

การเบิกจiาย  

-เรียกรับเงินจาก

ผู9ปฏิบัติงานท่ีเบิกจAายให9 

ต่ำ 

(3) 

1. กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพื่อ ไมiใหN

เกิดชiองวiางในการ 

เรียกรับผลประโยชนh  

2. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจNาหนNาที่อยiาง

สม่ำเสมอ เพื่อสรNาง

จิตสำนึกในการ  

ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขhสุข 

สอบถาม ปrญหา 

ความเปsนอยูiอยiาง 

ใกลNชิด 

1.มีการอบรม 

กำชับ การ ปฏิบัติ 

หน9าท่ีเปuนประจำ  

2 .ตรวจสอบ

เอกสารท่ีเก่ียวข9อง

กับ การปฏิบัติงาน 

อยAางสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความ

เปuนอยูA  

สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให9ได9รับทราบ

ป\ญหาตAาง ๆ 

ของ ผู9บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให9คำ 

ได9อยAางถูกต9อง 

ทุก

สัปดาหP  

 

  

สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

  

4 กระบวนการ   

การรับ การ  

แจกจiาย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจiายแตiละฝwาย 

ในสังกัด ตามความตNองการ  

-แจกจAายให9ไมAเทAาเทียมกัน 

โดยของท่ีจะ จAายให9ผู9มา

ขอเบิก ถ9าต9องการมากจะ

เรียก รับผลประโยชนPใน

การอำนวยความสะดวก 

 

ต่ำ 

(3) 

 ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ   

การจัดซื้อจัดจNาง 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อ

จัดจNาง  

-มีการปกปxดข9อมูลเอ้ือ

ประโยชนPแกA

ผู9ประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบน 

ต่ำ 

(3) 

 ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

จ ั ดทำรายละ เอ ี ยด คุณ 

ลักษณะเฉพาะงาน 

 -มีการกำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชนP

แกAผู9ประกอบการเพ่ือแลก

รับ สินบน 

  

ปาน

กลาง 

(8) 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 



 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียงตAอ

การรับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

งานปKองกันปราบปราม 

1 การจับกุมและ 

การบังคับใช9  

กฎหมาย 

การใช9อำนาจหน9าที่ใน

การ ปKองกันปราบราม

อาชญากรรม  

-มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับ การดูแล

ความปลอดภัย หรือ

การ ไมAจับกุม หรือทำ

ให9รับโทษน9อยลง 

ปานกลาง 

(8) 

1. อบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน 

ของเจ9าหน9าท่ี

ตำรวจให9ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย

อยAางเครAงครัด 

ไมAให9เรียกรับ

ทรัพยPสินหรือ 

ประโยชนPอ่ืนใด

เพ่ือชAวยเหลือ 

ผู9กระทำผิด  

2.กวดขันความ

ประพฤติและ

ระเบียบวินัย 

ปฏิบัติหน9าท่ีด9วย

ความโปรAงใส

ตรวจสอบได9 

3. เสริมสร9างการ

ควบคุมดูแล 

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

1212/2537   

1. กAอนออกปฏิบัติ

หน9าท่ี หัวหน9างาน

ต9อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ 

เจ9าหน9าท่ี ตำรวจให9

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยAางเครAงครัด ไมAให9

เรียกรับ ทรัพยPสิน

หรือ ประโยชนPอ่ืนใด 

เพ่ือชAวยเหลือ

ผู9กระทำผิดทุก กรณี 

2. หัวหน9าสถานี 

ออกสุAมตรวจ 

กวดขันความ

ประพฤติและ

ระเบียบวินัย ปฏิบัติ

หน9าท่ีด9วยความ

โปรAงใสตรวจสอบได9

และไมAเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกผลประโยชนP

ใดๆ 

3. สอดสAอง

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

อยAางสม่ำเสมอ เชAน 

ออก เย่ียม เยียน

ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถาม ป\ญหา

ตAางๆ 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  

สวป.ฯ 



 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียงตAอ

การรับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

(ตAอ)  

งาน   

ปราบ 

ปราม 

การจับกุม

และ การ

บังคับใช9  

กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและ

นำสAงพนักงาน

สอบสวน  

-ใช9อำนาจหน9าท่ีในการ

ตAอรองหาผลประโยชนP

สAวนตัว เชAน การเรียก 

รับผลประโยชนPในการ

ไมAนำสAงตัว ผู9ต9องหา 

หรือการเปล่ียนข9อหา 

ให9กับผู9ต9องหาให9รับ

โทษท่ีน9อยลง 

ปานกลาง 

(8) 

1. อบรม กำชับ

การปฏิบัติงาน 

ของเจ9าหน9าท่ี

ตำรวจให9ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย

อยAางเครAงครัด 

ไมAให9เรียกรับ

ทรัพยPสินหรือ 

ประโยชนPอ่ืนใด

เพ่ือชAวยเหลือ 

ผู9กระทำผิด  

2.กวดขันความ

ประพฤติและ

ระเบียบวินัย 

ปฏิบัติหน9าท่ีด9วย

ความโปรAงใส

ตรวจสอบได9 

3. เสริมสร9างการ

ควบคุมดูแล 

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

ตามคำส่ัง 

1212/2537   

1. กAอนออกปฏิบัติ

หน9าท่ี หัวหน9างาน

ต9อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ 

เจ9าหน9าท่ี ตำรวจให9

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยAางเครAงครัด ไมAให9

เรียกรับ ทรัพยPสิน

หรือ ประโยชนPอ่ืนใด 

เพ่ือชAวยเหลือ

ผู9กระทำผิดทุก กรณี 

2. หัวหน9าสถานี 

ออกสุAมตรวจ 

กวดขันความ

ประพฤติและ

ระเบียบวินัย ปฏิบัติ

หน9าท่ีด9วยความ

โปรAงใสตรวจสอบได9

และไมAเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลก

ผลประโยชนPใดๆ 

3. สอดสAอง

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

อยAางสม่ำเสมอ เชAน 

ออก เย่ียม เยียน

ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถาม ป\ญหา

ตAางๆ 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  

สวป.ฯ 

 



 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียง

ตAอการรับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ 

บังคับใช9  

กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึง

หน9าตามหมายจับ  

-มีการเรียกรับสินบน

กับการไมA จับกุมหรือ

จับแล9วแตAไมAให9ได9รับ 

โทษสูงข้ึน 

ปานกลาง 

(8) 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ9าหน9าท่ีตำรวจให9

ปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อยAาง

เครAงครัด ไมAให9เรียก

รับทรัพยPสินหรือ 

ประโยชนPอ่ืนใดเพ่ือ

ชAวยเหลือ ผู9กระทำ

ผิด  

2. จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สร9าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ หน9าท่ี 

1. กAอนออกปฏิบัติ

หน9าท่ี หัวหน9างาน 

ต9อง อบรม  กำชับ 

การปฏิบัติงาน

ของ  เจ9าหน9าท่ี

ตำรวจให9ปฏิบัติ 

ตาม กฎหมาย 

อยAางเครAงครัด 

ไมAให9เรียกรับ 

ทรัพยPสินหรือ

ประโยชนPอ่ืนใด 

เพ่ือ ชAวยเหลือ

ผู9กระทำ ผิดทุก 

กรณี 

2. ผู9บังคับบัญชา

จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สร9าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ หน9าท่ี 

 ทุกวัน  รอง ผกก.

สส.ฯ  

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  

-เรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการไมA 

ดำเนินคดี ลดทอน

ของกลางเพ่ือ รับโทษ

น9อยลง 

ปานกลาง 

(8) 

การนำสAงพนักงาน

สอบสวน 

 -เรียกสินบนเพ่ือจะ

ชAวยเหลือ พูดคุยกับ

พนักงานสอบสวน

เพ่ือ หาชAองทาง

ชAวยเหลือคดี 

ปานกลาง 

(8) 

 

  

 



 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียง

ตAอการรับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 

1 การอำนวย  

ความยุติธรรม  

ในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน

คดีอาญา จราจร  

-มีการเรียกรับสินบน 

บิดเบือน ข9อเท็จจริง 

ชAวยเหลือผู9ต9องหา 

ปานกลาง 

(8) 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ 

เจ9าหน9าท่ีตำรวจให9

ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยAาง

เครAงครัด ไมAให9เรียก 

รับทรัพยPสินหรือ 

ประโยชนPอ่ืนใด 

เพ่ือชAวยเหลือ 

ผู9กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สร9าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ หน9าท่ี 

1.กAอนออกปฏิบัติ

หน9าท่ี หัวหน9า งาน

ต9อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ 

เจ9าหน9าท่ีตำรวจ ให9

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยAาง  เครAงครัด 

ไมAให9เรียกรับ 

ทรัพยPสิน หรือ

ประโยชนPอ่ืน ใด 

เพ่ือชAวยเหลือ

ผู9กระทำผิด 

ทุก กรณี  

2. สอดสAอง 

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

อยAาง สม่ำเสมอ 

เชAน ออกเย่ียม   

เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม 

ป\ญหาตAาง 

ทุกวัน  รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.

(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคำร9องขอ

ปลAอยตัว  

ช่ัวคราว  

-มีการเรียกรับสินบน

เพ่ืออำนวย ความ

สะดวกมีการเรียกรับ

ในการ บริการ 

ปานกลาง 

(8) 

ทุกวัน  รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.

(สอบสวน)ฯ 

 

  



 

 

ลำ 

ดับ 

 

กระบวนงาน/

งาน 

 

ประเด็นความเส่ียง

ตAอการรับสินบน 

 

Risk 

Score 

รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการรับ

สินบน 

 

วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 

ผู9รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุม  

ผู9กระทำผิด

ตามกฎหมาย

จราจร 

การตรวจพบการ

กระทำผิด  

-มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับ การไมA

จับกุม 

ปานกลาง 

(8) 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ 

เจ9าหน9าท่ีตำรวจให9

ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยAาง

เครAงครัด ไมAให9เรียก 

รับทรัพยPสินหรือ 

ประโยชนPอ่ืนใด 

เพ่ือชAวยเหลือ 

ผู9กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมเพ่ือ สร9าง

ขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ หน9าท่ี 

1.กAอนออกปฏิบัติ

หน9าท่ี หัวหน9า งาน

ต9อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ 

เจ9าหน9าท่ีตำรวจ ให9

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยAาง  เครAงครัด 

ไมAให9เรียกรับ 

ทรัพยPสิน หรือ

ประโยชนPอ่ืน ใด 

เพ่ือชAวยเหลือ

ผู9กระทำ ผิดทุก 

กรณี  

2.สอดสAอง 

ผู9ใต9บังคับบัญชา 

อยAาง สม่ำเสมอ 

เชAน ออกเย่ียม   

เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม 

ป\ญหาตAาง 

ทุกวัน  สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง  

-เรียกรับเงินกับการ

ไมAออกใบส่ัง 

ปานกลาง 

(8) 

ทุกวัน  สวป.ฯ 

 

  อนุมัติ  
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