
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร5งใสภายในหน5วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) จังหวัดอุบลราชธานี  
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) 

ปรับแกQ ณ วันที ่25 กุมภาพันธT 2567 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู< “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในฐานะหน<วยงานในสำนักงานตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท@อนให@เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปoนอย<างยิ่งที่จะต@องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการ

ให@บริการ ให@มีคุณธรรมและความโปร<งใส 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให1ข1อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 

2567 แกDเจ1าหน1าท่ีตำรวจในหนDวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ

สถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ. พิเชษฐx แสนทวีสุข รรท.ผกก.สภ.นาโพธิ์(บุณฑริก) 

เปoนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล<าวมีวัตถุประสงคx เพื่อแจ@งคำสั่งแต<งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน ของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข@าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด@วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได@แก< 

1) การเปgดเผยข1อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

- ให@สถานีตำรวจศึกษาการเข@าใช@ระบบ ITAP พร@อมจัดทำข@อมูลสาธารณะตามแบบฟอรxมท่ี

กำหนดลงในระบบดังกล<าว 

2) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให@สถานีตำรวจทำความเข@าใจในข@อคำถามและสร@างความตระหนักรู@เกี่ยวกับประเด็นข@อ

คำถาม ให@ผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายในทราบ ก<อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู@ 

 

 



 

3) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให@สถานีตำรวจนำช<องทางการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (OIT) เป�ดเผย ณ จุดให@บริการ และ 

พัฒนาการให@บริการเพ่ือสร@างความรวดเร็วและความสะดวกให@แก<ประชาชน ก<อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู@ 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) มีการประชุมเพื่อซักซ@อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ประจำปbงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อให@ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร<วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร@อมทั้งเตรียมความพร@อมใน

การรับการตรวจสอบจากเจ@าหน@าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว<างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได@มีการ

ติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร<ข@อมูล OPEN DATA บนเว็บไซตxของสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)

และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู@กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก)

ด@วยทุกคร้ัง 

2. การศึกษาและวิเคราะหmกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจต1องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหxกรอบการประเมิน และ

ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต@องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร<งด<วน ในการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปbงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร1อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรDงในการ

ดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด1านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู1ปฏิบัติงานการสื่อสารสร1าง

การรับรู1ตDอผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายใน และผู1มีสDวนได1สDวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรนาโพธิ์(บุณฑริก) ได@ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด@านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู@ปฏิบัติงานการสื่อสารสร@างการรับรู@ต<อผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายในและผู@มีส<วนได@ส<วน

เสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน 2 ด@าน ดังต<อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให1บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน<วยงาน ดังต<อไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธx/สอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี 

1.2 ป3ายประชาสัมพันธxจุดบริการ 

1.3 ป3ายพันธะสัญญา 

1.4 ป3าย No Gift Policy 

1.5 ป3ายประชาสัมพันธx Download คู<มือการให@บริการ 

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให@บริการประชาชน 

 

 



 

2) ยกระดับการเผยแพรDข1อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเป�ดเผยข@อมูล

สาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซตx/ปรับปรุงข@อมูลให@เปoนป�จจุบัน 

2.2 การจัดทำข@อมูลสาธารณะตามเกณฑxการประเมินและข@อมูลท่ีเก่ียวข@องต<าง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะอย<างต<อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรDงใสภายในหนDวยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให1บริการ/One Stop Service 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ//

สอบถามความคืบหน8า

การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธxต@องจัดให@มีเจ@าหน@าที่ประชาสัมพันธxเพ่ือ

ติดต<อประสานงานในเบื้องต@น โดยกำหนดแผ<นป3ายแสดงผู@

ปฏิบัติหน@าที่สอบสวนพร@อมเบอรxโทรศัพทxที่สามารถติดต<อได@

ต@องจัดช<องทางท่ีสามารถสอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี

ได@และมีการประชาสัมพันธxในห@อง One Stop Service 

พ.ต.ท.บุญเรือง  สุขสำราญ 

ร.ต.ต.ชัยยุทธ  ก@องเสียง 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

ภาพป?ายประชาสัมพันธ/

จุดบริการ  

ภาพป3ายประชาสัมพันธxต@องติดตั้งให@ประชาชนได@เห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเข@าติดต<อราชการได@รวดเร็วที่จุดห@อง One Stop 

Service 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ป?ายพันธะสัญญา ต@องจัดให@มีป3ายพันธะสัญญาติดตั้งให@ประชาชนได@เห็นชัดเจน

ที ่จ ุดห @อง One Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ x ใน

เว็บไซตxหน<วย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

ภาพป?าย No Gift 

Policy 

ต@องจัดให@มีป3าย No Gift Policy ติดไว@ที่จุดห@อง One Stop 

Service ให@ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ

หัวหน@าสถานีในการไม<รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.อนุชิต  จันทรxสงเคราะหx 

ภาพป?ายประชาสัมพันธ/ 

Download คูSมือการ

ให8บริการ 

จัดให@มีป3ายประชาสัมพันธxให@ประชาชน Download คู<มือการ

ให@บริการ ติดที ่จุดห@อง One Stop Service ให@ประชาชน

ทราบคู<มือ ประชาสัมพันธxในเว็บไซตxของสถานี 

ส.ต.อ.อนุชิต  จันทรxสงเคราะหx 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวกการ

ให8บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 

มีที่นั่งพักระหว<างรอติดต<อราชการมีบริการอินเตอรxเน็ต WIFI 

ฟรีสำหรับประชาชน จัดห@องน้ำชายหญิงและผู @พิการ ไว@

บริการประชาชน 

ร.ต.ต.ชัยยุทธ  ก@องเสียง 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

 

 

 

 

 

 



 

(2) ยกระดับการเผยแพรDข1อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปgดเผยข1อมูลสาธารณะ 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

การจัดทำ OITการ 

O1 โครงสร1าง

อัตรากำลัง 

และข1อมูลผู1บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู <มือITA ปbงบประมาณ 2567

แสดงโครงสร@างอัตรากำลัง ข@อมูลผู @บริหาร ที่มีข@อมูลเปoน

ป�จจุบัน เพื่อให@ประชาชนทราบว<าแต<ละงานประกอบด@วย

ลักษณะงานใด โดยสอดคล@องกับภารกิจของแต<ละงานตาม

การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

O2 อำนาจหน1าท่ี และ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

อำนาจหน1าท่ี 

• ข@อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน@าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต<ละงานภายใน

สถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข@อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได@แก< เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปb ท่ีจัดทำข@อมูล 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข1อง ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

กฎหมายท่ีเก่ียวข1อง 

• ข@อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช@ของสถานีตำรวจ โดยมีการ

จัดเปoนหมวดหมู< ง<ายต<อการค@นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช@เปoนจำนวนมากควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนต@องรู@/ควรรู@เป�ดเผยก<อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค@น 

- มาตรการป3องกันการแทรกแทรงการใช@ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช@ดุลพินิจไม<รับคำร@องทุกขxในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผู@เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู@ต@องหา 

พ.ต.ท.บุญเรือง  สุขสำราญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O4 ข1อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

ข1อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน@าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ<ายประกอบ 

• ภาคส<วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให@เป�ดเผยประวัติ 

(โดยย<อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ<านมา

ในรอบ ๖ เดือนแรกของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66-

มี.ค.67) 

พ.ต.ท.พงศxพิพัฒนx  ศรีชุม 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

O5 ข1อมูลการติดตDอและ 

ชDองทางการถามตอบ/

รับฟ|งความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

ข1อมูลการติดตDอ 

• ช<องทางติดต<อ อย<างน@อยประกอบด@วย 

- ช่ือหน<วยงาน 

- ท่ีอยู< 

- หมายเลขโทรศัพทx 

- ท่ีอยู<ไปรษณียxอิเล็กทรอนิกสx (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 

1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข@อมูลทุกคร้ัง 

2) ต@องมีครบทุกองคxประกอบ 

ชDองทางการถาม-ตอบ/รับฟ|งความคิดเห็น 

ชDองทางการรับฟ|งความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน<งบนเว็บไซตxของหนน<วยงานที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข@อมูลต<างๆได@ และสามารถแสดงความ

คิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ

ให@บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธm 

ข1อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

การประชาสัมพันธmข1อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธxข@อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร<ตั้งแต< เดือน

ตุลาคม 2566 

• มีช<องทางการเผยแพร<ผ<านหน@าเว็บไซตxหลักของสถานี

ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลนx ได@แก< Facebook หรือ Line 

เปoนต@น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตxหลักของสถานีตำรวจ

ได@ 

• มีการประชาสัมพันธxข@อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• มีข<าวสารการประชาสัมพันธxข@อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หน<วยงานผ<าน Link และ QR Code อย<างชัดเจน 

พ.ต.ท.พงศxพิพัฒนx  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

พ.ต.ต.จารุศักด์ิ  เสริฐนวลสวัสด์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี

ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน 

- รายงาน ฯลฯ อย<างน@อยประกอบด@วย การปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ หน<วยงานท่ีรับผิดชอบ พร@อมภาพกิจกรรม 

 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

เจ@าหน@าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O8 คูDมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ1าหน1าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

คูDมือการปฏิบัติงานสำหรับเจ1าหน1าท่ี 

- ข@อมูลเก่ียวกับคู<มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 

ภารกิจของแต<ละสายงาน 

- งานอำนวยการ 

- งานป3องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O9 คูDมือการให1บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

คูDมือการให1บริการประชาชน 

- แสดงคู <มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี

ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู<ของงานบริการแต<ละสายงาน 

- งานอำนวยการ 

- งานป3องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ<านอิเล็กทรอนิกสxออนไลนx

โดยเปoนการอำนวยความสะดวกให@แก<ประชาชนสำหรับ

บริการ ด@านต<าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได@แก< 

- ระบบแจ@งความ Online 

- ระบบเสียค<าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน@าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

O11 ข1อมูลผลการ 

ดำเนินการในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

ข1อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข@อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปoนผลการ 

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปbงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน ได@แก< 

(1) ข@อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด@านคดีอาญา 4 กลุ<ม

ตามระบบ CRIMES 

(2) ข@อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจจุดสกัด 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ  ศรชัย 

ส.ต.ต.อัครวุฒิ  อิดอ<อน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช1จDาย 

งบประมาณประจำป_

และรายงานผลการใช1

จDายงบประมาณประจำป_ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

แผนการใช1จDายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป_ 

- แผนการใช@จ<ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล<งที ่ได @ร ับการ 

จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช1จDายงบประมาณประจำป_ 

- รายงานผลการใช@จ<ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –

มีนาคม 2567) 

- ข@อมูลการจัดทำรายงาน ได@แก< ผลการใช@จ<ายงบประมาณ

เปoนไปตามเป3าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช@จ<ายงบประมาณ

ป�ญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต<อหัวหน@าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

O13 ข1อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

ข1อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ข@อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ี

สถานีตำรวจได@รับการจัดสรร และการใช@จ<ายเงินกองทุนใน

รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปbงบประมาณพ.ศ. 2567 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

O14 ประกาศตDาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จ1าง 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

ประกาศตDาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ1าง 

- ประกาศต<าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ@าง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปbงบประมาณพ.ศ. 2567 ที ่จะต@องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ@าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ได@แก< ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ@าง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ@าง เปoนต@น เผยแพร<เปoน

ประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ@าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน@าสถานี 

- ข@อมูลท่ีเผยแพร<ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) กรณีไม<มีการจัดซื้อจัดจ@างในรอบเดือนใดให@ระบุว<า ไม<

มีการจัดซ้ือจัดจ@าง 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ1างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ1างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ@าง (สขร.1) ประจำเดือน 

โดยมีข@อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ@างได@แก< งานที่ซ้ือ

หรือจ@าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ@าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ@าง 

รายชื่อผู@เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู@ได@รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือข@อตกลงในการซ้ือหรือจ@างเปoนต@น 

- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ@าง จำแนกข@อมูลเปoนรายเดือน

เผยแพร<เปoนประจำทุกเดือน 

- ข@อมูลที่เป�ดเผย 6 เดือนแรก ของปbงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

O16 หลักเกณฑmการ

บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

หลักเกณฑmการบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑxการบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเปoนไปตามกฎ ระเบียบและ

ข@อบังคับท่ีเก่ียวข@อง ได@แก< 

- หลักเกณฑxการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑxการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑxการพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

O17 ชDองทางการแจ1ง

เร่ืองร1องเรียนการทุจริต

และข1อมูลเ ชิงสถิติเร่ือง 

ร1องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

ชDองทางการแจ1งเร่ืองร1องเรียนการทุจริต 

- ช<องทางการแจ@งเรื่องร@องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ@าหน@าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข1อมูลเชิงสถิติเร่ืองร1องเรียนการทุจริตประจำป_ 

- ข@อมูลสถิติเรื่องร@องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ@าหน@าท่ีของสถานีตำรวจ 

- มีข@อมูลความก@าวหน@าการจัดการเรื ่องร@องเรียน ได@แก<

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล@วเสร็จ เรื่องที่อยู<ระหว<าง

ดำเนินการ เปoนต@น (กรณีไม<มีเรื่องร@องเรียนให@ระบุว<า ไม<มี

เร่ืองร@องเรียน) 

- เป oนข @อม ูลในระยะเวลาอย <างน @อย 6 เด ือนแรกของ

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 

ตDอต1านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

ประกาศนโยบายตDอต1านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต<อต@านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู @บร ิหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน

ป�จจุบัน และให@เผยแพร<ฉบับแปลเปoนภาษาอังกฤษควบคู<กับ

ฉบับภาษาไทย 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด@วย 

- วัตถุประสงคx 

- ขอบเขตใช@บังคับกับใครบ@าง 

- นิยามคำว<า ส ินบน หมายถึงอะไรบ@าง รวมถึงการรับ

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค<าอำนวยความสะดวก เครื ่อง

แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนxใน

ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให@ หรือการรับที่สามารถ

พิจารณาอย<างเปoนเหตุเปoนผลได@ว<าคือสินบน และรวมถึงการ

ให@หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน@าท่ี 

จะแตกต<างจากการรับโดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับ

ทรัพยxสินหรือประโยชนxอื่นใดอันอาจคำนวณเปoนเงินได@จาก

บุคคล ที่ให@กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน@าท่ี อาจ

เปoนการรับสินบนนโยบายจึงต@องกำหนดให@ชัดเจน) 

- การฝ¤าฝ¥นนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย<างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช<องทางร@องเรียน แจ@งเบาะแส 

-มาตรการคุ@มครองผู@ร@องเรียน/แจ@งเบาะแสการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปb ท่ีประกาศ 

- แสดงอินโฟกราฟ�กนโยบายไม<รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน@าท่ี ของหัวหน@า

สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

 

 

 

 

 

 



 

ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O19 การมีสDวนรDวมของ 

หัวหน1าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

การมีสDวนรDวมของหัวหน1าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส<วนร<วมของหัวหน@าสถานีตำรวจในการ

เสริมสร@างคุณธรรมและความโปร<งใส และการต<อต@านการ

ทุจริต/ต<อต@านสินบน ในหน<วยงาน 

- เปoนการดำเนินการของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ข<าวกิจกรรมของหัวหน@าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

O20 การประเมินความ 

เส่ียงตDอการรับสิบบน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

การประเมินความเส่ียงตDอการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต<อการรับสินบน และแผน

บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต <อการร ับส ินบน ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต<อการรับสินบนจากกระบวนงาน

ในการใช@อำนาจและตำแหน<งหน@าท่ีทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต<อการรับสินบน อย<างน@อยต@องมี

ข@อมูล ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต<ละสายงาน 

- เกณฑxในการประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต<อการรับสินบน (เหตุการณxหรือ

รูปแบบพฤติการณxต<อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต<อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต<อการรับสินบน 

พ.ต.ท.พงศxพิพัฒนx  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

พ.ต.ต.จารุศักด์ิ  เสริฐนวลสวัสด์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 

O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงตDอการรับ

สินบน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตDอ 

การรับสินบน 

- เปoนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล@องกับ 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

ต<อการรับสินบนตามข@อ O20 ประกอบด@วยข@อมูลดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต<อ 

การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

จัดการความเส่ียงต<อการรับสินบน 

พ.ต.ท.พงศxพิพัฒนx  ศรีชุม 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

พ.ต.ท.บุญเรือง สุขสำราญ 

พ.ต.ต.จารุศักด์ิ  เสริฐนวลสวัสด์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ร.ต.ต.ภานุพงศx  ลาตวงษx 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

ส.ต.ท.ปรีชา  วิเชียรชัย 

 

 

 

 



ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O22 คูDมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือITA ปbงบประมาณ 2567 

คูDมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู <ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห<งชาติ พ.ศ.

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข@าใจง<าย ได@แก< พฤติกรรมท่ีพึงประสงคx 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

O23 การจัดการ

ทรัพยmสินของราชการ

การจัดเก็บของกลางและ

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

การจัดการทรัพยmสินของราชการและของบริจาค 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยxสิน เพื่อป3องกัน

การนำทรัพยxส ินของราชการ และของบริจาคไปใช@เพ่ือ

ประโยชนxส<วนตน โดยอย<างน@อย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพย1สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ1 และของ

บริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบ

สภาพการใชBงานทรัพย1สินของราชการและของบริจาคโดยเฉพาะ

ทรัพยxประเภทท่ีมีความเส่ียงต<อการนำไปใช@โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑxของสถานีตำรวจ

เพ่ือให@มีความพร@อมต<อการใช@งานในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ<ายทรัพยxสินของราชการ

หรือของบริจาคไปใช@ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร<หรือเสริมสร@างความรู@ ความเข@าใจให@

เจ@าหน@าที่สามารถใช@ทรัพยxสินของราชการและของบริจาค ได@

อย<างถูกต@อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อ

ปJองกันไมMใหBถ ูกสับเปลี ่ยน หรือไมMนำเขBาระบบหรือเขBาระบบ

บางสMวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน1ทั้งทางคดี และรับ

ทรัพย1สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ

กลางนั้น ๆ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย1สินของ 

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

- เปWนขBอมูลในระยะเวลาอยMางนBอย 6 เดือนแรก ของ 

ปYงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 



ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรDงใสภายใน

หนDวยงาน 

ดำเนินการจัดทำข@อมูลตามคู<มือ ITA ปbงบประมาณ 2567 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรDงใสภายใน 

หนDวยงาน 

- การเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได@แก< 

- คำสั่งแต<งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของ

หน<วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู @กำกับ/หัวหน@าสถานีชี ้แจงและให@ข@อมูลเกี ่ยวกับการ

ประเมินแก<เจ@าหน@าท่ีตำรวจในหน<วยงาน 

- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสภายใน

หน<วยงาน 2 ด@าน ดังต<อไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการให@บริการ/One Stop Service

เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานี

ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน<วยงาน ดังต<อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธx/สอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี 

- ป3ายประชาสัมพันธxจุดบริการ 

- ป3ายพันธะสัญญา 

- ป3าย No Gift Policy 

- ป3ายประชาสัมพันธx Download คู<มือการให@บริการ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให@บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 

ตรวจการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู@รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซตx/ปรับปรุงข@อมูลให@เปoนป�จจุบัน 

- การจัดทำข@อมูลสาธารณะตามเกณฑxการประเมินและ 

ข@อมูลท่ีเก่ียวข@องต<าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะอย<าง 

ต<อเน่ืองโดยหัวหน@าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 



ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม

และความโปรDงใสภายใน 

หนDวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรDงใสภายในหนDวยงาน 

- เปoนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล@องกับมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงานตาม

ข@อ O24 ที ่สถานีตำรวจได@ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด

บริการ อย<างน@อยประกอบด@วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร<งใสภายในหน<วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ

พัฒนาจุดบริการ อย<างเปoนรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธx/สอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี 

- ภาพป3ายประชาสัมพันธxจุดบริการ 

- ภาพป3ายพันธะสัญญา 

- ภาพป3าย No Gift Policy 

- ภาพป3ายประชาสัมพันธx Download คู<มือการให@บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให@บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย

ผู@รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร<ข@อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน@าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด1าน ประเด็นท่ีต1องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู1รับผิดชอบ 

- การปรับปรุง และจัดทำเว็ปไซตm 

ปรับปรุงเว็บไซตx จัดทำเว็บไซตxหลักของสถานี พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

ปรับปรุงเว็บไซตx เจ@าหน@าท่ีดูแลเว็บไซตxของสถานี (admin) ลงข@อมูลเปoน 

ป�จจุบัน เป�ดเผยข@อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

- การกำกับติดตามการเผยแพรDข1อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ัง

คณะทำงานและมีการ

มอบหมายหน@าท่ีชัดเจน 

ต@องดำเนินการออกคำส่ังของหน<วยมอบหมายให@มีเจ@าหน@าท่ี 

รับผิดชอบข@อมูลการเผยแพร<ท่ีชัดเจน โดยให@ผู@บังคับบัญชา 

กำชับ กำกับติดตาม ให@ส<งข@อมูลให@ เจ@าหน@าท่ีดำเนินการ 

เผยแพร<ข@อมูลสาธารณะให@เปoนป�จจุบัน 

พ.ต.ท.อดุลยx  นาชัยฤทธ์ิ 

ร.ต.อ.เสน<หx  น้ำใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต จันทรxสงเคราะหx 

การประชุมขับเคล่ือน 

และกำกับติดตามการ

เผยแพร<ข@อมูล 

มีการอบรมให@ความรู@แก<เจ@าหน@าท่ีผู@รับผิดชอบ พ.ต.อ.พิเชษฐx  แสนทวีสุข 

 

 

 

 

        พันตํารวจเอก   

                   ( พิเชษฐ์ แสนทวีสุข )  

                  ผู้กํากับการ(สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 

                          รักษาราชการแทนผู้กับการ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(บุณฑริก) 

 


